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 مقدمة

 

لتقويم الذاتي دراسة احول كيفية إعداد  ،يةمؤسسات التعليملالغرض من هذا الدليل هو تقديم إرشادات كافية ل
لدعم  ةالمطلوبالوثائق كذلك تعليمات تبين و  والاعتماد الأكاديمي؛ ضمان الجودةمستويات من ا المستوى الخاصة بهذ

للجان التقييم عن المؤسسة  منظمة كما يوفر هذا الدليل معلومات .ذا المستوىلمؤسسة في كل معيار من معايير هموقف ا
كل منها  حولمعايير هذا المستوى وكتابة ملاحظاتهم التعليمية  لى مدى تحقيق المؤسسةفتساعدهم في الحكم ع ،التعليمية

 .في الفراغات التي خصصت لذلك في هذا التقرير

م بشأن الجامعات والمعاهد العليا والكليات 1002لسنة ( 23)قانون رقم الإلى ت هذه المعايير استنادا عد  لقد أ  
بعض الدول  بتجاربالاستعانة  كما تمم، 1002لسنة( 240) درة بالقرار الجمهوري رقمالتنفيذية الصاالأهلية، ولائحته 

 .الرائدة في الشأن ذاتهالعربية 

، هومكوناتدراسة التقويم الذاتي  تقريرإعداد حول كيفية إرشادات  ،الأول جزءيقدم ال: جزأينيتوزع الدليل في 
 ،الثاني جزءفي حين يتضمن ال. التعليمية التقويم الذاتي للمؤسسةوالخطوات التي ينبغي أن تتبع لإعداد تقرير دراسة 

عن مدى تحقيق المؤسسة التعليمية كل معيار من معايير هذا المستوى، للكشف المطلوبة  والأدلة تعلميات عن الوثائق
ني من هذه الثا جزءال يشملكما  .تفريغ البيانات المطلوبة حول كل معيارخاصة تساعد على جداول  أيضايتضمن و 

 :ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي، وهيمستويات من ا المستوى المعايير الخمسة لهذ تقابل ،خمسة عناوين فرعية الوثيقة

 الكيان القانوني للمؤسسة التعليمية: المعيـــار الأول – 2
 الأكاديميةالبنية : المعيار الثاني  – 1
 دارية البنية التنظيمية والإ: المعيار الثالث – 3
 البنية المادية للمؤسسة التعليمية : المعيار الرابع – 4
 .يةمؤسسة التعليلالبنية المالية ل: الخامسالمعيار  – 2

 



3  

 الأول جزءال
 

 دراسة التقويم الذاتيارشادات إعداد 
 

 "التقرير وملفالمستوى الأول تقرير "
 

 قيــتحقفــي يــة التعليم ةمؤسســالمــدى التــزام علــى يــد التأكإلــى ضــمان الجــودة والاعتمــاد الأكــاديمي  إجــراءاتتهــدف 
دراســات التقــويم الــذاتي  إجــراءاتتنميــة وتطــوير إلــى  أيضــاوتهــدف  .شــروط ومعــايير ضــمان الجــودة والاعتمــاد الأكــاديمي

ينبغـي ه عليـو . سـاس لعمليـة التقـويم الخـارجيالأالتعليميـة  ويشكل تقرير دراسة التقويم الذاتي للمؤسسـة  .يةللمؤسسات التعليم
 :الآتي على لى إعداد دراسة التقويم الذاتيالقائمين ع تركز مرجعية عملأن 

 

 .جمع وتحليل المعلومات عن المؤسسة .2
 .في المؤسسة التعليمية الضعف والمشكلات القائمةمواطن القوة و  جوانبتحديد  .1
 .لقائمةا المشكلاتحل و  ،ومعالجة مواطن الضعف ،القوةجوانب تحديد استراتيجيات لترسيخ  .3

 
 مكوّنات التقرير

يضـاف  ،صـفحة 200تقرير التقويم الذاتي في وثيقـة لا يزيـد عـدد صـفحاتها عـن  يةمؤسسة التعليماليجب أن تقدم 
وينبغـي أن . مدير المؤسسة بأن التقرير أ عد بناء علـى علـم منـه/ وأن ترفق بذلك وثيقة إقرار موقعة من رئيس. إليه الملاحق

 :تقويم الذاتي من الآتييتكون تقرير دراسة ال

 

 .صفحة الغلاف  -2
 .صفحة المحتويات  -1
 .مة بالإحصاءاتدع  م   هاتقدم لمحة موجزة عن تعريفية بالمؤسسة التعليمية صفحة واحدة  -3
ـــذاتيدراســـة د وصـــف مختصـــر لعمليـــة إعـــدا  -4 مختلـــف الأطـــراف  أشـــركتيبـــين كيـــف  ،(صـــفحات 3-1) التقـــويم ال

دراسـة التقـويم  في إعداد( ية، والكليات، والأقسام العلمية، والوحدات الرئيسية فيهاالإدارة العليا في المؤسسة التعليم)
 .الذاتي

ة لنتـائ  يخـه، وتشـمل المحـاور الرئيسـمنـذ الإنشـاء حتـى تار ( صـفحات 2) المؤسسة التعليميـةمعلومات عامة عن   -2
ــ ــى البنــاء المؤسســي للمؤسســة، والبــرام  و دراســة التق ــةايم الــذاتي، مــع التركيــز عل التــي تقــدمها، ومواردهــا  لأكاديمي

 .المستهدفة في التقييم لمؤسسة التعليميةالأراضي والمرافق والبنى التحتية لا، و المالية
المســتوى مــن  هــذاحــد معــايير أكــل منهــا يغطــي  ؛ويتكــون مــن خمســة أجــزاء ،ويمثــل صــلب التقريــر ،مــتن التقريــر -6

 الوثـائقبتـوفير ذلـك ، ويعـزز يـةمؤسسـة التعليمال فـي ارالمعيـ قيـتحق مسـتوىيـث يبـين بح مستويات ضمان الجـودة؛
 . لكل منها، كما هو مفص ل لاحقا  والأدلة 
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 :ظهارإإلى السابقة من التقرير، ويهدف  البنودلما جاء في  ا  وتشمل ملخصا مهم: خاتمة  -2
  ير فـي التطـو  احتياجـاتبشـكل عـام؛ وتحديـد  يـةمؤسسـة التعليمالالضـعف بمـا يتعل ـق بمـواطن نقاط القـوة و

ــاط القــوة والتغلــب علــى  مــن خــلال تعزيــز تطــوير المؤسســةالمتقحــرة ل العمــل واســتراتيجيات ،المؤسســة نق
 .الضعفمواطن 

 عموما   وتطويرهفي المؤسسة لتحسين الأداء  أي اقتراحات مستقبلية. 
 .والمعايير الفرعيةالرئيسة  مصنفة بحسب المعايير المطلوبةالأدلة و  الوثائق وتضم: الملاحق -8

 

 التقويم الذاتىإعداد دراسة خطوات 

 الذاتي التقويمدراسة 

هي وثيقة تقـوم بععـدادها المؤسسـة التعليميـة المتقدمـة بطلـب الاعتمـاد فـي ضـوء معـايير ضـمان الجـودة والاعتمـاد 
، مــن افــي أدائهــ الضــعف ومــواطنالقــوة،  نقــاطالتعــرف علــى للمؤسســة التعليميــة يم الــذاتي و التقــدراســة ضــمن وتت .الأكــاديمي

ــن كــل و وتكمـن قــوة التقـ .أداء رئيســةمؤشــرات المؤسسـة فــي ضـوء خـلال تقيــيم كافـة جوانــب الأداء فــي  يم الــذاتي فــي أنـه يمك 
 تئنشــسـة أ  ؤسيم الــذاتي أن المو ويفتــرض التقـ. احتياجاتهــا والمـوارد المتاحــة لهـا اقعهـا بدقــة محـددا مــن التعـرف علــى مؤسسـة

 التقــويم ويقــوم بدراسـة .هـدف اسـتمرار تطــوير المؤسسـة وتحسـينهايسـاهمون بفاعليــة بة وأن المشــاركين كافـ" لخدمـة المجتمـع 
مهمــة لأي مؤسســة الــذاتي عمليــة  التقــويم ودراســة .، وذلــك بمســاندة ودعــم فريــق دعــم فنــىتشــكل لهــذا الغــرض لجنــةالــذاتي 
بـــداع والتعـــاون والعمـــل الجمـــاعي، ، حيـــث تســـتمد قوتهـــا مـــن أنهــا تشـــجع علـــى تنميـــة الممارســـة التأمليــة، وتـــدعم الإتعليميــة

ــة التــدريس ــين فــي المؤسســة والنهــوض المهنــي المســتمر لجميــع أعضــاء هيئ ــة والإداري دراســة و  .لمــا يشــجع الشــراكة الإيجابي
نما هو وسيله مصممة خصيصا  لتمكن اغاية في ذاته تالذاتي ليس التقويم لـيم وتعلـم عـالي الجـودة من تقـديم تع المؤسسة، وا 
 .اطلابهلجميع 

 
 :الآتييمكن النظر إليها على النحو  ؛خطوات أساسية عشرسة بؤسالذاتي للمالتقويم مر دراسة تو 
 

 .اورئيسه يم الذاتىو التقدراسة  لجنةتشكيل   .2
 .يم الذاتىو التقالقيام بدراسة إعداد خطة  .1
 .يم الذاتىو التقدراسة التهيئة والإعلان عن  .3
 .ةوالوحدات الإدارية الرئيس ،لعلميةسام اوالأق ،في الكليات تشكيل وتدريب فرق العمل .4
 .وأساليب الحصول عليها ،المطلوبةوالأدلة  ،والمعلومات نوعية البيانات تحديد .2
 .الفرعية المعاييرو الرئيسة وأدله وتصنيفيها وفقا  لمعايير الاعتماد  ،ومعلومات ،ما تم جمعه من بياناتحليل ت .6
 .يم الذاتىو التقدراسة تقرير مسودة كتابة  .2
 .في المؤسسة الأكاديميةفي لقاء على القيادة  يم الذاتىو التقدراسة تقرير عرض مسودة  .8
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 يم الذاتىو التقإعداد التقرير النهائي لدراسة  .9
 .تسليم التقرير النهائي .20

 
 :اورئيسه يم الذاتىو التقدراسة قيادة  لجنةتشكيل  -ىالخطوة الأول

 
مدى ومتابعة  ،لقيادة الدراسة لجنةفي تشكيل التعليمية للمؤسسة الذاتي التقويم تتمثل الخطوة الأولى في دراسة 

 :من لجنةال هتكون هذت، وعادة ما تقدم العمل بها

 رئيسا         .له بذلكأو من يخو   مدير المؤسسة .2
 مقررا         .رئيس وحدة الجودة في المؤسسة  .1
 أعضاء  (ة في الكلياتويفضل هنا رؤساء لجان الجود) . عمداء الكليات أو من يمثلونهمبعض  .3
 أعضاء    رؤساء الوحدات الإدارية الرئيسة في المؤسسة أو من يمثلونهمبعض  .4

 
لجنة أن تستعين بمن تراه ويمكن ل  . يشمل ذلك رئيس اللجنةأعضاء هذه اللجنة عن تسعة أعضاء ويقترح ألا يزيد 

 ،لجان الجودة في الأقسام العلميةأعضاء بخاصة و  ،لتسهيل مهمتها ،من الأقسام العلمية والوحدات الإدارية المختلفة
 .والوحدات الإدارية في المؤسسة

 
 :يالآت في لجنةتتمثل مهمة هذا ال

 .الذاتى التقويمدراسة للقيام بععداد تخطيط ال  -
 . جمع البيانات والمعلومات والأدلةلجنة فنية مساعدة لتشكيل   -
 .ع وتحليل البياناتفي عملية جم اللجنة الفنيةقيادة وتوجيه   -
 .لكتابة مسودة تقرير الدراسةعضاء توزيع المهام فيما بين الأ  -
 .أولويات التحسينشأن اتخاذ القرار المناسب ب  -

 
 :الذاتى التقويمإعداد خطة   -الخطوة الثانية

 
لمؤسسة، يتم من خلالها الذاتي ل التقويمالذاتى بتصميم خطة إجرائية لتنفيذ دراسة  التقويم إعداد دراسة لجنةقوم ت

سير  متابعة، مع وضع نظام لكل من أجزاء الدراسة المختلفةالمشاركين فى تنفيذ تحديد و ، ن للتنفيذيالجدول الزم :وضع
  .عمل الأطراف المختلفة في هذه المهمة

 
نوع ة بحسب اللجنأعضاء اللجنة، فعادة ما يتم توزيع معايير الاعتماد على أعضاء ويتم هنا تحديد مسؤوليات 

 6-3وعادة ما تغطي الخطة ما بين الدعم اللازم لإنجاز مهمته بنجاح، ، ويوفر لكل منهم المعيار واهتمامات الأعضاء
 .وحجم المؤسسة التعليمية ،بحسب طبيعة المعايير ،أشهر
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 حولالدراسة ولقاءات دورية لمناقشة المشاركين فى  ،الذاتى بعقد اجتماعات التقويمدراسة إعداد  لجنةقوم ت
 .والالتزام بتنفيذ الخطة بالمستوى المطلوب ،مقترحاتهم وتصوراتهم لضمان اندماج الجميع فى العمل

 
 :يم الذاتىو دراسة التقالقيام بالتهيئة والإعلان عن   -الخطوة الثالثة

 
ي متطلبا  أساسياَ للنجاح في فيها بتنفيذ إجراءات دراسة التقويم الذاتوالمعنيين التعليمية مثل تهيئة أفراد المؤسسة ي

، ودفع هؤلاء الأفراد للمشاركة بفاعلية والحاجة إليها الدراسة تنفيذ ، وخطوة مهمة لتوفير قناعات بمبرراتهذا العمل النوعي
 .الذاتى، وتحقيق أهدافهاالتقويم ، ومن ثم نجاح عملية جراءاتفى تلك الإ
 
: الذاتى مثلالتقويم راسة بتنفيذ دها فيئة أفراد المؤسسة والمعنيين لتهييمكن استخدام آليات متنوعة لهذا الغرض؛ و 

 .الندوات، والملصقات، والنشرات، واستخدام الموقع الالكترونى للمؤسسة
 

 
 :ةية والوحدات الإدارية الرئيسفي الكليات والأقسام العلم فرق العملتشكيل وتدريب  - الخطوة الرابعة

 
منها في أداء مهمة محددة  لجنةتخصص كل تمن فرق العمل، بحيث  تشكيل عددالذاتي التقويم تتطلب دراسة 

 .مجال محدد من مجالات ضمان الجودةخصص في تقييم تتهام المرتبطة بهذه الدراسة، أو من الم
 

  .المطلوبة وأساليب الحصول عليهاوالمعلومات والأدلة  نوعية البيانات تحديدبشأن الاتفاق : الخطوة الخامسة
 

 :الذاتي جمع نوعين من البيانات هماالتقويم تتطلب دراسة  ناوه
عدد ، و والعاملينهيئة التدريس أعضاء عداد الطلبة، وأأعداد  :مثل) تتمثل في البيانات الرقمية: معلومات كمية  -أ 

 . (لخإ.... ومواد، جهزةمحتوياتها من أالمعامل و 
 ووصف أنظمة المؤسسة، المؤسسة رسالةتحليل خلال إليها من  يتم الوصول ؛وهي بيانات وصفية: معلومات كيفية -ب

 .المختلفة
 

  :تحليل البيانات -الخطوة السادسة
 

نظر ا لأنها تقدم الوضع الحالي للمؤسسة معبرة عن الواقع  ؛تعتبر هذه الخطوة على جانب كبير من الأهمية
 :الآتيالفعلي للمؤسسة، ويجب أن يراعى في تحليل البيانات 

 
 .الأكاديمي الاعتمادو فى ضوء معايير ضمان الجودة  ،والتحليل الكيفي للمعلومات ،عالجة الكميةالم .2
 .الذاتىالتقويم  لجنةأعضاء مشاركة جميع  .1
تلفة، مقارن ا رسم صورة للوضع الحالي للمؤسسة في المجالات المخنحو وتحليل البيانات معالجة توجه عملية  .3

 .لمعايير الرئيسة والفرعية، ومؤشرات الأداءكما تحدده ايه، بوضعها المرغوب ف
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، منفرداتحقق كل معيار إبراز مدى لابد من  ؛عند القيام باستخلاص الدلالات من خلال معالجة وتحليل البيانات .4
، ومن ثم يكون الاهتمام هنا بتكوين صورة متكاملة عن هنفس وكذلك علاقته بغيره من المعايير في المجال

 .المؤسسة
 
 :تقرير دراسة التقويم الذاتىمسودة كتابة   -لسابعةالخطوة ا

 
يجب أن حيث  ؛التقويممرحلة مهمة من مراحل التعليمية الذاتى للمؤسسة التقويم تقرير دراسة مسودة تمثل كتابة 

تحديات، ليات، وسياق، و آ، وما ارتبط بها من أدوات، و التقويم إجراءاتكل دراسة التقويم الذاتي توثيق دقيق لتوفر وثيقة 
إلى استنادا  ،يم الذاتى للمؤسسة ، يساعد على تعرف واقع الأداء فيهاو لتقا عنميعها جوانب ضرورية لتشكيل صورة وهى ج

 . ومتطلبات تحسين الأداء ،معايير الاعتماد
 

 :ةفي المؤسس الأكاديميةفي لقاء على القيادة  يم الذاتىو التقدراسة تقرير عرض مسودة   -الثامنةالخطوة 
 

بالمؤسسة  الأكاديميةمن الأهمية بمكان أن يتم عرض النتائ  الرئيسة لتقرير دراسة التقويم الذاتي على القيادات 
وت عد هذه . حاتهم لجوانب مهمة في التقريرأيضاوربما  ،للحصول على ملاحظاتهم وآرائهم ،ومناقشتها معهم ،التعليمية
جوانب القوة في المؤسسة، وللحصول على دعمهم للعمل على تحسين  للتعرف على آرائهم حول كيفية تعزيز أيضافرصة 

 . تحسينإلى الجوانب التي ظهر بأنها بحاجة 
 

وقد يلعب حضور المسؤول المالي للمؤسسة دورا مهما هنا في توجيه ميزانية المؤسسة التوجيه المناسب في 
 .الخطط المستقبلية

 
 :يم الذاتىو التقراسة إعداد التقرير النهائي لد  -التاسعةالخطوة 

 
لجنة دراسة التقويم الذاتي بعدخال أعضاء يقوم  خطوة السابقة؛في ضوء ملاحظات وآراء المشاركين في ال

 .ووضعها في صورتها النهائية ،التعديلات المطلوبة على مسودة تقرير دراسة التقويم الذاتي
 

يتم  ؛الأعضاء، ولكل منهم طريقته وأسلوبه في الكتابة لأن تقرير دراسة التقويم الذاتي يعد من قبل عدد متنوع منو 
 .وتناسقها بنائيا ولغويا ،للتأكد من سلامة محتوى الوثيقة ،في نهاية هذه المرحلة تحديد محرر دراسة التقويم الذاتي

 
 :تسليم التقرير النهائي  -العاشرةالخطوة 

 
يوجه  ا رسميا  ي ومراجعته لغويا ، ي عد رئيس المؤسسة خطاببعد استكمال كتابة التقرير النهائي لدراسة التقويم الذات
يؤكد فيه قيام مؤسسته بععداد التقرير وبأنه تم تحت  ،لرئيس مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي

 .المجلسإلى ثم يرسل بصورة رسمية . إشرافه
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 الثاني الجزء
 

 تقرير دراسة التقويم الذاتي
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 تقرير دراسة التقويم الذاتي
 
 
 

 : المؤسسة التعليميةأسم 
 
 
 

 :المؤسسة التعليميةتوقيع رئيس 
 
 

 :التاريخ
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........................................................................................................ 
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 التعلمية معلومات عامة عن المؤسسة

  
 

 القرار الجمهوري بالتأسيس
 أو 

 من قبل الوزارة الترخيص

 ..................تاريخ .................................. رقم 

  -1 مجلس الأمناء  أعضاء أسماء 
2-  
3-  
4 -
5 -
6 -
7 -
8 -
9 -

 الكليات التي تضمها المؤسسة 
 وتاريخ إنشاء كل منها 

1 -
2 -
3 -
4 -
5 -
6 -
7 -
8 -
9 -

11-  
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 متن التقرير

 
 الكيان القانوني للمؤسسة التعليمية: ــار الأولالمعيـ – 1

 
  مصنفة بحسب المؤشرات كما هو وارد أدناه إعداد ملف يتضمن الوثائق والأدلة المطلوبة الآتيةيرجى: 

 
 .للمؤسسة التعليمية( المستقلة الاعتباريةالشخصة )الهيئة القانونية  2-2
 .مصادر تمويل المؤسسة 2-1
 .ميةللمؤسسة التعلي النظام الأساسي  2-3
 .والأراضي ،وتصاريح البناء، وخرائط المباني ،وأماكن توزعها ،تحديد مساحة أراض المؤسسة 2-4

 
 

 يرجى تعبئة البيانات في الجدول أدناه، مع ترك فراغ في الأماكن المخصصة للجنة التقييم. 
 
 

 مطابق المتوافر المتطلب       م
 

 غير مطابق

 (لجنة التقييمتعبأ من قبل ) 
 ئة القانونية للمؤسسةالهي 1

 (بالنسبة للحكومية ؛قرار جمهوري)
 (بالنسبة للأهلية ؛قرار الترخيص)

   

    وثيقة تبين مصادر تمويل المؤسسة 2
    .النظام الأساسي للمؤسسة 3
 . ملكية الأرض المقام عليها المؤسسةوثيقة  - 4

 . تصاريح البناء -

 .والبنى التحتية ،والمواقع ،خرائط المباني -
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 (وخطة تحسين مزمنةنقاط القوة، ومواطن الضعف، )حاات المؤسسة التعليمية اإججمالية على المعيار ملا
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 (.يعبأ من قبل لجنة التقييم)على المعيار اإججمالية حاات لجنة التقييم ملا
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 الأكاديميةالبنية : المعيار الثاني  –2
 

  مصنفة بحسب المؤشرات كما هو وارد أدناه ملف يتضمن الوثائق والأدلة المطلوبة الآتية إعداديرجى: 
 

 :وأهدافها المؤسسة التعليميةرسالة  1-2
 .وأهدافها المؤسسة التعليميةرسالة نص  -
 .أمثلة للبرام  والأنشطة والخطط التي أعدت مسترشدة برسالة المؤسسة -
 .ةأمثلة للآلية المتبعة لإعداد الرسال -
 (.إن وجدت)مراجعة رسالة المؤسسة وأهدافها آلية  -

 

 :الشهادات الجامعية والخطط الدراسية 1-1
 .المؤسسة التعليميةقوائم بالشهادات التي تمنحها     -
لكل برنام  أكاديمي تقدمه المؤسسة التعلمية، يتضمن ذلك  مفصلة ،من الخطط الدراسية نسخ -

 . برام  الدراسات العليا
وتوصيف  ،وتوصيفها ،نسخ من الخطط الدراسية، و (إن وجدت)رام  التعليم عن بعد ببقوائم     -

دارة التعل، و المتعلقة بها الأنظمة واللوائحلكل برنام  تعليم عن بعد، و  مفصلةمقرراتها  ، م عن بعديا 
مستقلة أم ضمن )التعليم عن بعد  مالية، و تسجيل الطلاب، و استخدام التقنية في التعلم عن بعدو 
 .م عن بعديلتعللضمان الجودة نظام ، و نظام الامتحاناتو ، (نظام العامال

 

 :المقررات الدراسية 1-3
، مع تحديد الساعات المعتمدة على حده لكل برنام وتوصيفاتها  ،المقررات الدراسية بجميعقائمة  -

لفصول ذلك توزيعها على اك، و الجامعة والكلية والقسم :ات حسبالمتطلبتوضيح و  ،رر أمام كل مق
 .الدراسية

 

 :نظام الدراسة 1-4
من  والتأجيل وغيرها ،والانتقال ،المواظبة عجراءاتوالضوابط المتعلقة ب ،نظام الدراسة في المؤسسة -

 . الوثائق المتصلة بنظام الدراسة في المؤسسة التعليمية

 

 :ومساعديهم والفنيين هيئة التدريسأعضاء  -2
، الكلية)وبحسب  ،(متفرغين غيرو ن و متفرغ)معاونيهم هيئة التدريس و أعضاء قوائم بأسماء  -

 (.الجنسية، و الجنس، و الدرجة العلمية، و التخصصو 
 .مع المتعاقدينعقود العمل  الثابتين، ومن هيئة التدريس ومعاونيهمأعضاء قرارات تعيين نسخ من  -
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ستاذ، أ: وبحسب كل فئة ،قسم علميهيئة التدريس في كل كلية أو عضاء العبء التدريسي لأ -
 .(أنظر النماذج لاحقا  ) أستاذ مشارك، أستاذ مساعد، مدرس مساعد، معيد

، الدرجة العلمية، و التخصص، و الكلية)وبحسب  ،(متفرغين غيرو ن و غمتفر ) الفنيينقوائم بأسماء  -
 (.الجنسية، و الجنسو 

 .المتعاقدين مع الفنيينعقود العمل قرارات تعيين الفنيين، ومن نسخ من  -
 (.لاحقا   الجدوالأنظر ) كل فئةوبحسب  ،أو قسم علمي ،في كل كلية للفنيينسي العبء التدري -

 

 :نظام القبول والتسجيل -6
 .والطاقة الاستيعابية السنوية المعتمدة ،وخطة القبول ،نظام القبول والتسجيل -
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 .يرجى تعبئة البيانات في الجداول أدناه، مع ترك فراغ في الأماكن المخصصة للجنة التقييم -
   
 :رسالة المؤسسة 2-1

 .وأهدافها المؤسسة التعليميةنص رسالة  -
 
 
 
 
 
 

 .أمثلة للبرام  والأنشطة والخطط التي أعدت مسترشدة برسالة المؤسسةقدم فيما لا يزيد عن فقرة،  -
 
 
 
 
 
 

 .أمثلة للآلية المتبعة لإعداد الرسالةقدم فيما لا يزيد عن فقرة،  -
 
 
 
 
 
 

 (.إن وجدت)آلية مراجعة رسالة المؤسسة وأهدافها ضح و فيما لا يزيد عن فقرة،     -
 
 
 
 
 

 (:تعبأ من قبل لجنة التقييم) يةمؤسسة التعليمالملاحاات لجنة التقييم على رسالة 
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 :الشهادات الجامعية والخطة الدراسية 2-2
 

 الليسانس/البكالوريوسبرامج 
 

: ناام البرنامج ..............: ...........القسم : .........................الكلية
 سنوي/فصلي

البرنامج /التخصص م
يحدد بين قوسين مسمى )

 (الشهادة التي تمنح

عدد 
الساعات 

 المعتمدة

متطلبات 
 الجامعة

متطلبات 
 الكلية

متطلبات 
القسم 

 اإججبارية

متطلبات 
القسم 

 الاختيارية

مدة الدراسة في 
 البرنامج

1        
2        
3        
4        
5        

 .المتاحة في المؤسسة( التخصصات) الأكاديمية والبرامج العلمية، والأقسام ،يكرر الجدول السابق وفق عدد الكليات* 
 

 (:تعبأ من قبل لجنة التقييم) والخطة الدراسية ،الشهادات الجامعيةملاحاات لجنة التقييم على 
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 :المقررات الدراسية 2-3
 

 : .........................الكلية
 : .........................القسم

 ...................................................: البرنامج/التخصص
 ..........................................: مسمى الشهادة التي تمنح

 
 (ية أمام كل مقرريوضع بين قوسين عدد الساعات الأسبوع)أسماء المقررات 

 
متطلبات القسم  متطلبات الكلية متطلبات الجامعة م

 اإججبارية
متطلبات القسم 

 الاختيارية
 أخرى تذكر

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      

11      
 .المتاحة في المؤسسة( التخصصات)الأكاديمية  جوالبرام العلمية، والأقسام ،عدد الكلياتيكرر الجدول السابق وفق * 

 
 (:تعبأ من قبل لجنة التقييم)ملاحاات لجنة التقييم على المقررات الدراسية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21  

 برامج الدراسات العليا
 

: ناام البرنامج : .........................القسم : .........................الكلية
 سنوي/ فصلي 

عدد  لبرنامجا/التخصص م
الساعات 

 المعتمدة

متطلبات 
 التخصص

متطلبات ال
 اإججبارية

متطلبات ال
 الاختيارية

مدة الدراسة في  الرسالة
 البرنامج

1        
2        
3        
4        
5        
 .في المؤسسةالمتاحة  (التخصصات) الأكاديمية والبرامج ،والأقسام ،يكرر الجدول السابق وفق عدد الكليات*  
 

 (:تعبأ من قبل لجنة التقييم)ملاحاات لجنة التقييم على برامج الدراسات العليا 
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 ناام الدراسة في المؤسسة 2-4
 

 :أدناه لناام الدراسة في المؤسسة امختصر  اوصفقدم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (:نة التقييمتعبأ من قبل لج)ناام الدراسة ملاحاات لجنة التقييم على 
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 ومساعديهم هيئة التدريسأعضاء  2-5
 البرامج الجامعيةفي هيئة التدريس أعضاء 

 

 سنوي/فصلي: ناام البرنامج .................................. :القسم .......................................:الكلية

 : ......................عدد طلبة الكلية  ...........................................: التخصص
 ........................عدد طلبة القسم 

  ومساعديهمهيئة التدريس أعضاء 
 (هذه الفئةتخصص إحصائية مستقلة بنرى أن تدريسي، و  ليجب ألا تتضمن هذه اإجحصائية أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم المنتدبون، والمعارون، ومن ليس لديه جدو)

 نسبة المتفرغين العلمية المرتبة
  ) % ( 

 نسبة غير المتفرغين 
 ) % ( 

 نسبة اإججمالي 
 ) % ( 

متوسط 
النصاب 
 التدريسي

 
 مطابق 

غير 
 مطابق 

    متعاقد ثابت متعاقد ثابت متعاقد ثابت
          الأساتذة

          الأساتذة المشاركون
          الأساتذة المساعدون

هيئة أعضاء إجمالي 
 التدريس 

         

          المدرسون المساعدون
          المعيدون
هيئة أعضاء إجمالي 

 . هميالتدريس ومساعد
         

 :هيئة التدريس في التخصصأعضاء إلى نسبة الطلبة 
 .المتاحة في المؤسسة( خصصاتالت) الأكاديمية والبرامج ،والأقسام ،يكرر الجدول السابق وفق عدد الكليات* 
 

 : (لجنة التقييمعبأ من قبل ت)هيئة التدريس أعضاء حاات لجنة التقييم على ملا
 
 
 
 
 

 غير مطابق مطابق
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 ومساعديهمهيئة التدريس أعضاء  5-2تابع 

 في برامج الدراسات العلياهيئة التدريس أعضاء 
 

 سنوي/فصلي: ناام البرنامج .................................. :القسم :.......................................الكلية

 .: ......................عدد طلبة الكلية  ...........................................: التخصص
 ........................: عدد طلبة القسم

 هيئة التدريسأعضاء 
 (اء هيئة التدريس ومساعديهم المنتدبون، والمعارون، ومن ليس لديه جدول تدريسي، ونرى أن تخصص إحصائية مستقلة بهذه الفئةيجب ألا تتضمن هذه اإجحصائية أعض)

 نسبة المتفرغين المرتبة العلمية
  ) % ( 

)  نسبة غير المتفرغين
) % 

متوسط  ) % ( نسبة اإججمالي
النصاب 
 التدريسي

غير  مطابق  
 مطابق 

    متعاقد ثابت متعاقد بتثا متعاقد ثابت
          الأساتذة

          الأساتذة المشاركون
          الأساتذة المساعدون

هيئة أعضاء إجمالي 
 التدريس 

         

 .المتاحة في المؤسسة( التخصصات) الأكاديمية والبرامج ،والأقسام ،يكرر الجدول السابق وفق عدد الكليات* 
 

 : (لجنة التقييمعبأ من قبل ت)هيئة التدريس الدراسات العليا أعضاء تقييم على حاات لجنة الملا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 غير مطابق مطابق
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 ومساعديهم هيئة التدريسأعضاء  5-2تابع 
 فنيو المختبرات والورش والمشاغل

 

 سنوي/فصلي: ناام البرنامج .................................. :القسم :.......................................الكلية

 : ......................عدد طلبة الكلية  ...........................................: التخصص
 ...................... : عدد طلبة القسم

 فنيو المختبرات والورش والمشاغل 
عدد  النوع

/ الورش/المختبرات
 المشاغل

 نسبة الثابتين
  ) % ( 

) نسبة المتعاقدين 
) % 

متوسط 
 النصاب 

غير  مطابق  
 مطابق 

       فنيو المختبرات
       فنيو الورش

       فنيو المشاغل
 .المتاحة في المؤسسة التعليمية( التخصصات) الأكاديمية والبرامج ،والأقسام ،يكرر الجدول السابق وفق عدد الكليات* 
 

 : (لجنة التقييمعبأ من قبل ت)نيين حاات لجنة التقييم على الفملا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 غير مطابق مطابق
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 ناام القبول والتسجيل 2-6
 

 :أدناه لناام القبول والتسجيل في المؤسسة ا  مختصر  ا  وصفقدم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (:تعبأ من قبل لجنة التقييم) القبول والتسجيلناام ملاحاات لجنة التقييم على 
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 برامج التعليم عن بعد 1-2
 (عن بعد/ مفتوح/موجه )

 

 سنوي/فصلي: ناام البرنامج .................................. :القسم :.......................................الكلية

 : ......................عدد طلبة الكلية  ...........................................: التخصص
 ....................: ...عدد طلبة القسم 

 

عدد  البرنامج/التخصص م
الساعات 

 المعتمدة

موقع 
 الدارسين

عدد 
 الطلبة

متطلبات 
 الجامعة

متطلبات 
 الكلية

متطلبات 
القسم 

 اإججبارية

متطلبات 
القسم 

 الاختيارية

 مدة الدراسة في البرنامج

1          
2          
3          
4          
5          

 
 .المتاحة في المؤسسة التعليمية( التخصصات) الأكاديمية والبرامج ،والأقسام ،يكرر الجدول السابق وفق عدد الكليات* 

 
 :(لجنة التقييمعبأ من قبل ت)حاات لجنة التقييم على برامج التعليم عن بعد ملا
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 (وخطة تحسين مزمنةنقاط القوة، ومواطن الضعف، )على المعيار  حاات المؤسسة التعليمية اإججماليةملا
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 :(لجنة التقييمعبأ من قبل ت)على المعيار اإججمالية حاات لجنة التقييم ملا
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 البنية التنايمية واإجدارية: المعيار الثالث -3

 
  مصنفة بحسب المؤشرات كما هو وارد أدناه ملف يتضمن الوثائق والأدلة المطلوبة الآتيةإعداد يرجى: 

 
 :إدارة المؤسسة التعليمية 3-2

 .بالنسبة للمؤسسات الأهلية( المؤسسين/المالكين)المؤسس/ الوثائق التي تؤكد فصل ملكية المؤسسة عن المالك  -
 .عميد المؤسسة/يرمد/صلاحيات مجلس الأمناء، ومجلس المؤسسة، ورئيس -
 . هئوشروط اختيار أعضا ،اللائحة المنظمة لمهام واختصاصات مجلس الأمناء -
ويتضمن  ،(عضاء، الصلاحياتهم، نظام عمل المجالس، مؤهلات الأالمجالس، تعيينأعضاء )نظام المجالس  -

ورؤساء  ،والمدراء ،مداءوالع ،ونوابه ،والخبرات المطلوب توافرها في رئيس المؤسسة ،بيانا بالمؤهلات الجامعية
 .تعيينهم تبع فيوالنظام الم ،لاقساما

 
 :الهيكل التنظيمي 3-1

 .، ومهام واختصاصات المستويات الإدارية العليا في المؤسسةالهيكل التنظيمي للمؤسسة -
 .ونظامه الأساسي (مجلس الجامعة مثلا) تشكيل مجلس المؤسسة -
 .القيادية على مستوى المؤسسةتشكيلات المجالس الأكاديمية نسخ من قرارات  -
 .عميد المؤسسة/مدير/ السيرة الذاتية لرئيس -
 .السير الذاتية للعمداء -
 .لرؤساء الأقسام العلميةالسير الذاتية  -
 .والخدماتية الأخرى ،الوحدات والدوائر المالية يمدير كشف بأسماء  -

 
 :نظامي أعضاء هيئة التدريس وشؤون العاملين في المؤسسة 3-3

، تفرغ، تعاقد، نهاية الخدمة، تأمينات اجتماعية قيةتصنيف،  تقييم، تر )ئة التدريس هيأعضاء نظام  نسخة من -
وشروط الصرف من  ،والتثبيت في ملاك المؤسسة ،والتعاقد السنوي ،وبيان شروط التعاقد بالساعة ،(وصحية
 .إنهاء الخدمةوتعويضات  ،الخدمة

موضح فيه بحسب الكلية، والقسم العلمي، والتخصص، و  بأسماء وعدد أعضاء هيئة التدريس يصنفكشف  -
 .الوظيفة التي يعمل بها، و الجنس، و الجنسيةوسنة الحصول علية، والمرتبة العلمية، و  ،المؤهل

 .لعاملين في المؤسسة التعليميةا شؤوننظام نسخة من  -
والتخصص،  ،المؤهلموضح فيها مصنف بحسب وحدة العمل، و كشف بعدد العاملين في المؤسسة التعليمية،  -

 .الوظيفة التي يعمل بها، و الجنس، و الجنسيةو 
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 .يرجى تعبئة البيانات في الجداول أدناه، مع ترك فراغ في الأماكن المخصصة للجنة التقييم -
 

 :إدارة المؤسسة التعليمية 3-1
 

 .(مجلس الجامعة مثلا) مجلس المؤسسة
 

 مجلس المؤسسةأعضاء أسماء 
 

تاريخ  الحصول  الأكاديميةرتبة مال اريخ الحصول عليهت المؤهل اإجسم الرقم
 عليها

2      
1      
3      
4      
2      
6      
...      

 
 
 يـةتعليم مؤسسـةيكون لكـل و  ،(خاص بالجامعة) مجلس العمداء  :مثل ؛الأخرى على مستوى المؤسسة الأكاديميةالمجالس  
 .مماثلمجلس ( غير الجامعات)

 مجلس العمداءعضاء أأسماء 
 

 (يرفق السيرة الذاتية لكل عضو)
 

تاريخ  الحصول  الأكاديمية المرتبة سنة الحصول عليه المؤهل اإجسم الرقم
 عليها

2      
1      
3      
4      
2      
6      
...      
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 ...................المجلس 
 المجلس أعضاء أسماء 

 
تاريخ   الأكاديمية المرتبة الحصول عليه سنة المؤهل اإجسم الرقم

الحصول 
 عليها

2.       
1.       
3.       
4.       
2.       
6.       
...      

 
 .بحسب عدد المجالس ؛يكرر الجدول أعلاه* 

 
 :(لجنة التقييمعبأ من قبل ت)حاات لجنة التقييم على إدارة المؤسسة التعليمية ملا
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 :ايميالهيكل التن 3-2
 الهيكل التنايمي الأكاديميأعضاء أسماء 

 
 غير متفرغ متفرغ المرتبة اسم شاغل الوايفة الوايفة الرقم

 المؤسسةرئيس  1
 

 نواب الرئيس
 
 
 

 مساعدو الرئيس
 
 
 

    

 عام المين الأ 2
 

    

 :عمداء الكليات 3
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

    

 عميد البحث العلمي 4
 

    

 عميد شؤون الطلبة 5
 

    

     مدير المكتبة/عميد 6
القبول  مدير/ عميد 7

 والتسجيل
    

 المدير المالي 8
 مديرو خدمات أخرى

    

 
 .يعدل الجدول أعلاه بحسب طبيعة المؤسسة* 
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 ................... :الكلية
  رؤساء الأقسام العلميةأسماء 

 
سنة الحصول  المؤهل القسم اإجسم الرقم

 عليه
 المرتبة

 كاديميةالأ 
تاريخ  

 الحصول عليها
2.        
1.        
3.        
4.        
2.        
6.        
 

 .الأقسام العلميةبحسب عدد  ؛يكرر الجدول أعلاه* 
 

 :(لجنة التقييمعبأ من قبل ت)حاات لجنة التقييم على التشكيلات اإجدارية ملا
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 :املينناامي أعضاء هيئة التدريس وشؤون الع 3-2 
 

 :في نقاط أدناه هيئة التدريسأعضاء شؤون صف ناام  -1
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :(لجنة التقييمعبأ من قبل ت)هيئة التدريس أعضاء  شؤون حاات لجنة التقييم على ناامملا
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 :في نقاط أدناه ون العاملينشؤ صف ناام  -2
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :(لجنة التقييمعبأ من قبل ت)ون العاملين م شؤ حاات لجنة التقييم على نااملا
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 (وخطة تحسين مزمنةنقاط القوة، ومواطن الضعف، )على المعيار اإججمالية حاات المؤسسة التعليمية ملا
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 (.يعبأ من قبل لجنة التقييم)على المعيار اإججمالية حاات لجنة التقييم ملا
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 البنية المادية للمؤسسة التعليمية: المعيار الرابع – 4

 
  مصنفة بحسب المؤشرات كما هو وارد أدناه إعداد ملف يتضمن الوثائق والأدلة المطلوبة الآتيةيرجى: 

 
 :أرض المؤسسة 4-2

 .الأرض، ومخططات البناء( تمليك)شراء  البيانات الموضحة لمساحة أرض المؤسسة، ونسخة من وثائقإرفاق  -

الكليات والواحدات والإدارات  :قائمة بالأراضي ومساحاتها، والمباني ومواقعها ومساحاتها، مبينا على كل منها -
 .التعليمية المنتفعة منها في المؤسسة

  .خرائط تفصيلية لكل المباني والمرافق الجامعية -
` 

 
 :، والمكاتبالقاعات الدراسية، والمختبرات 4-1

 .فر قاعات للتدريس في المؤسسة وسعتها وتجهيزاتهااقوائم تؤكد تو  -
 .واستعمال تجهيزاتها ،بنيةلاستخدام الأكافة التسهيلات قوائم تؤكد توافر  -
 .لات الطوارىصة لحاصخالممخارج ال لوحاتلا سيما  ،مين شروط السلامة العامة كافةأتما يؤكد توافر  -
والنشاطات التي ت قام  ،ومحتوياته ،وسعته ،د توافر مدرج متعدد الوظائف في المؤسسةتؤك( مثل الصور)وثائق  -

 .فيه

وصلاحياتها،  ، والقسم،الكلية :وتجهيزاتها، وبحسب ،تهااومساح ،قوائم بالمختبرات المتوافرة في المؤسسة -
 .هااتواستخدام

 ،كل كلية :والموظفين في المؤسسة، بحسب هيئة التدريس،عضاء قوائم بالمكاتب والأجهزة والأثاث المتوافرة لأ -
 .ووحدة ،وقسم

 
 :المكتبة 4-3

 قوائم بمحتوى المكتبة من الكتب والمراجع، والدوريات، والمنشورات، والتجهيزات،  -

 .وغيره... ، بمن فيهم أمين المكتبة، أسماء العاملين في المكتبة -

 .محتويات المكتبة من أجهزة ووسائل -

 
 :التعليمية الأجهزة والوسائل 4-4
كــل  :وأمــاكن توافرهــا بحســب ،ومواصــفاتها ،وأعــدادها ،ة داخــل المؤسسـةالمتــوافر قـوائم بــالأجهزة والوســائل التعليميــة  -

 .مرفقو  ،قسم
 
 :القبول والتسجيل، والسجلات والملفات 4-2

 .المستخدم الإلكترونينسخ من الوثائق المتعلقة بالقبول والتسجيل، والنظام  -
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 .لوحدة من التجهيزات والوثائق، وأسماء العاملين فيها، وسيرهم الذاتية، ونسخ من مؤهلاتهمقوائم بمحتويات ا -
 .ة في المؤسسة ونوع الملفات وتصنيفاتهاالمتوافر قوائم بالسجلات  -
 .ونسخ من مؤهلاتهم ،وسيرهم الذاتية ،والوثائق، وأسماء العاملين فيها ،التجهيزات :قوائم بمحتويات الوحدة من -

 
 :وحدة الصحية، والملاعب، ودورات المياهال 4-6

الأطبــــاء  :وأســــماء العــــاملين فيهــــا مــــن ،والأدويــــة ،والأثــــاث :التجهيــــزات :قــــوائم بمحتويــــات الوحــــدة الصــــحية مــــن -
 .وتخصصاتهم ،الخ ومؤهلاتهم..، والفنيين، والممرضينوالمعاونين، 

 .وتخصصاتهم ،ومؤهلاتهم ،نوأسماء المدربي ،ومجتوياتها ،والصالات الرياضية ،قوائم بالملاعب -
 .فر دورات مياه داخل المؤسسة التعليميةاالوثائق التي تؤكد تو  -

 
 :المرافق الأخرى 4-6

 .ة داخل المؤسسة التعليميةالمتوافر ومواقف السيارات  ،ساحات الخضراءملل( CD)صور فوتوغرافية ومقاطع فيديو  -
محــــددا  فيــــه المســــاحات  ،بالمؤسســــة التعليميــــة ومواقــــف الســــيارات الخاصــــة ،مخطــــط للســــاحات الخضــــراءإرفــــاق  -

 .المخصصة لذلك
 .من المباني وأماكن توفرها ،وعددها ،وخزانات مياه أخرى ،فر خزان مياه أرضياالوثائق التي تؤكد تو  -
 .وأماكن تواجدها ،وعددها ،مصليات داخل المؤسسة التعليمية/ مساجد فر اتو الوثائق التي تؤكد  -
 .وأماكن تواجدها ،وعددها ،ومرافقها ،وكافيتريات داخل المؤسسة ،مطاعمفر اتو الوثائق التي تؤكد  -
 .ومرافقها ،شبكة مجاري داخل المؤسسةفر اتو الوثائق التي تؤكد  -
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 .يرجى تعبئة البيانات في الجداول أدناه، مع ترك فراغ في الأماكن المخصصة للجنة التقييم -

 
 
 :أرض المؤسسة 4-1 

 حاليا  المتوافر   المؤشر   المتطلب      
يعبأ من قبل المؤسسة ) 

 ( التعليمية 

غير  مطابق
 مطابق  

4-1-1 
مساحة أرض 

 الجامعة

مائـة ألــف متــر مربــع للجامعــة، وخمســون 
ألف متر مربع للكلية الجامعية أو المعهد 

 1م 10العــالي، تزيــد هــذه المســاحة بواقــع 
 4000لكــــل طالـــــب تـــــتم إضـــــافته علـــــى 

طالــب فــي  1000طالــب فــي الجامعــة و 
 .الكلية الجامعية أو المعهد العالي

%  20إلـــــــى وتخفـــــــض هـــــــذه المســـــــاحة 
 .للمؤسسات المنشأة في العاصمة

   

   (لجنة التقييمتعبأ من قبل ): ملحواات على ما سبق
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 :القاعات الدراسية، والمختبرات، والمكاتب 4-2
  
 ..................................  (  :فرة ات القاعات المتو إجمالي مساحا:  ) قاعات التدريس   4-2-1
 

 المؤشر     المتطلب        
 

 حاليا  المتوافر
يعبأ من قبل المؤسسة ) 

 (التعليمية

غير  مطابق
 مطابق  

حصة كل  التخصص
طالب في 

 القاعة 

عدد الطلاب في 
 كل قاعة

عدد قاعات 
 التدريس

المساحة 
اإججمالية 
 للقاعات 

  

التخصصات العلمية 
 :والتطبيقية

لا تقل عن 
 (1م2.2)

/  ا  طالب 40
طالبة  على 

 الأكثر

    

التخصصات الإنسانية 
 : والإدارية

لا تقل عن 
 (1م2.2)

/  ا  طالب 60
طالبة  على 

 الأكثر

    

مساحة قاعة التدريس 
 أو المناقشة

    (1م40)لا تقل مساحتها عن 

سعة مجموع قاعات 
محاضرات التدريس وال
 والمناقشات

%( 60)لا يقل الحد الأدنى عن 
من المجموع الكلي لعدد طلبة 

 .الجامعة في وقت واحد

   

قاعات المحاضرات 
 العامة

طالب لكل  200قاعتين بسعة 
تكون مجهزة  ،منهما كحد أقصى

 .بالأثاث والأجهزة المناسبة

   

   (لجنة التقييمقبل تعبأ من ): ملحواات على ما سبق
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 .................. ( فرة اإجمالي المساحة المتو : ) مدرج النشاطات والندوات  4-2-2
 المؤشر     المتطلب        

 
 حاليا  المتوافر

 (يعبأ من قبل المؤسسة) 
غير  مطابق

 مطابق  
    على الأقل  2 عدد المدرجات  

    طالب على الأقل  100 سعة المدرج الواحد 
    على الأقل   1م180 المدرج الواحد مساحة 

   (لجنة التقييمتعبأ من قبل ): ملحواات على ما سبق
 
 
 
 
 
 
 

 
 : ..........................التخصص/البرنامج:........................... القسم:........................... الكلية

 .............. (....فرة اإجمالي المساحة المتو : ) المختبرات  4-2-3
 المؤشر     المتطلب        

  
 حاليا المتوافر

 (يعبأ من قبل المؤسسة) 
غير  مطابق

 مطابق  
    على الأقل  2 عدد المختبرات 

    على الأقل 1م60 مساحة المختبر الواحد 
ـــر  ـــي المختب ـــة ف عـــدد الطلب

 الواحد  
    طالبا  على الأكثر  10

 .ل تخصصتعبأ البيانات أعلاه لك
   (لجنة التقييمقبل تعبأ من ): ملحواات على ما سبق
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 : ..........................التخصص/البرنامج:........................... القسم:........................... الكلية
 .................. (فرة اإجمالي المساحة المتو : ) مختبرات  اللغات 

 المؤشر          المتطلب   
  

 حاليا  المتوافر
 (يعبأ من قبل المؤسسة) 

غير  مطابق
 مطابق  

    (بما يتناسب وعدد الطلبة)على الأقل  2  المختبراتعدد 
الطالبات  / عدد الطلاب 

 في المعمل الواحد
    طالبا  على الأكثر 10

    على الأقل   1م60 الواحد  المختبرمساحة 
 (وبحسب مقتضيات التخصص إذا تطلب مختبر للغات)تخصص / علاه لكل برنامجتعبأ البيانات أ

   (لجنة التقييممن قبل تعبأ ): ملحواات على ما سبق
 
 
 
 

 : ..........................التخصص/البرنامج:........................... القسم:........................... الكلية
 .................. (فرة اإجمالي المساحة المتو ( : ) ية التجهيز عال)  الآلي معامل الحاسب

 المؤشر     المتطلب        
  

 حاليا  المتوافر
 (يعبأ من قبل المؤسسة) 

غير  مطابق
 مطابق 

بمــــا يتناســــب ) علــــى الأقــــل  2 عدد المعامل 
 (وعدد الطلبة

   

الطالبات  في / عدد الطلاب 
 المعمل الواحد

    لى الأكثرطالبا  ع 10

بمـــــا يتناســــــب )علـــــى الأقــــــل  2 عدد المعامل 
 (وعدد الطلبة

   

مخصصة لتخصصات المختبرات ال
معينة؟ ما هي؟ وما عددها؟ ومدى 

مختبرات خاصة مثل ) مناسبتها؟
 (بطلبة الحاسب الآلي

   

 (بحسب حاجة التخصص إذا تطلب مختبر حاسب آلي)تخصص /تعبأ البيانات أعلاه لكل برنامج
   (لجنة التقييمتعبأ من قبل ): لحواات على ما سبقم
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 : ..........................التخصص/البرنامج:........................... القسم:........................... الكلية
 ................. (فرة االمتو إجمالي المساحة : ) الورش والمشاغل 4-2-4 

 ؤشر   الم  المتطلب        
  

 حاليا في الكلية المتوافر
 (يعبأ من قبل المؤسسة) 

غير  مطابق
 مطابق

بمـــــــــا )علـــــــــى الأقـــــــــل  2 عدد الورش 
 (يتناسب وعدد الطلبة

   

    على الأقل 1م60 مساحة الورشة الواحدة 
    على الأقل 1م4 المخصص للطالب الواحد

     طالبا  على الأكثر 10 عدد الطلبة في الورشة الواحدة 
 (بحسب حاة التخصص للورش والمشاغل)تخصص / تعبأ البيانات أعلاه لكل برنامج

   (لجنة التقييمتعبأ من قبل ): ملحواات على ما سبق
 
 
 
 

  
 : ..........................التخصص/البرنامج:........................... القسم:........................... الكلية

  :ن يواإجداري هيئة التدريس ومن في حكمهمأعضاء مكاتب  4-2-5
 المؤشر     المتطلب        

  
 حاليا  المتوافر

 (يعبأ من قبل المؤسسة) 
غير  مطابق

 مطابق
 عدد المساحة عدد المكاتب نوع المكتب

 المكاتب
   المساحة

 مكتب عضو هيئة التدريس
  المنفرد -ومن في حكمه 

     على الأقل  1م9  

ب عضو هيئة التدريس مكت
المشترك مع  -ومن في حكمه 

 (إثنان فقط)آخر 

ـــــــــــــــــــــى  1م22  عل
 الأقل 

    

 تعبأ البيانات أعلاه لكل برنامج، تخصص
   (لجنة التقييمتعبأ من قبل ): ملحواات على ما سبق
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  : المكتبة 4-3
 المؤشر     المتطلب        

 
 حاليا  المتوافر

 (تعليميةيعبأ من قبل المؤسسة ال) 
 غير مطابق مطابق

    على الأقل 1م800 المساحة اإججمالية 
المساحة المخصصة لكل 

 طالب 
    على الأقل1م0,8

أعضـاء من مجمـوع الطـلاب  و % 12 الطلاب إلى نسبة المقاعد 
 . هيئة التدريس ومساعديهم

   

    طالب 100موظف لكل  عدد الموظفين
    طالب 100كل واحد ل جهازبواقع  أجهزة حاسوب

نسبة المتخصصين في 
 المكتبات

    من مجموع موظفي المكتبة% 20

اقتناء مجموعات من 
 مختلف مصادر المعلومات

عشرة عناوين لكل طالب كحد أدنى، 
على ألا يقل عدد العناوين في 
 .المكتبة عن عشرة آلاف عنوان

   

الورقية : الدوريات بنوعيها
 ةالإلكترونيو 

سة عناوين في كل الاشتراك بخم
تخصص مرخص به للمؤسسة 
التعليمية لمدة خمس سنوات سابقة 
على الأقل، وبأشكال مختلفة ورقية 
ومصغرات فيلمية، وأقراص 

 .وغيرها... مضغوطة، 

   

المراجع الأساسية اللازمة 
 للبحث والدراسة

تشمل المعاجم اللغوية، ودوائر 
المعارف، ومعاجم التراجم، والسير 

والكتب الثانوية، والأطالس  والأدلة،
فيات، وغيرها، واللغات اوالبيبلوغر 

ويوفر منها عدد . العربية والأجنبية
مناسب باللغات الأجنبية الضرورية 

 .اتللتخصص

   

 جراءاتتنظم المكتبة بسلسلة من الإ تنظيم المكتبة
دخالها ،الفنية، كتسجيلها وفهرستها  ،وا 

 ،وتصنيفها، وفق أحدث الأنظمة
دولية، وكذلك المعايير الواعد و قالو 

 .حفظها عن طريق تجليدها وترميزها
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  : المكتبة 4-3
 المؤشر     المتطلب        

 
 حاليا  المتوافر

 (تعليميةيعبأ من قبل المؤسسة ال) 
 غير مطابق مطابق

عارة و  تقديم الخدمات المعلوماتية رشاد وا  جراات تشمل مراجع وا  ا 
تصوير، الو المصادر والمراجع حجز 
ة في المتوافر للمواد غير  ورصوطلب 

المكتبة للباحثين والدارسين، وتيسير 
الانتفاع من هذه الخدمات بالطرق 

 .المختلفة

   

يتم وفق أحدث الأنظمة الحاسوبية  حوسبة المكتبة
 .المتاحة لهذا الغرض

   

   (لجنة التقييمتعبأ من قبل ): ملحواات على ما سبق
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 ..........: ................التخصص/البرنامج:........................... القسم:........................... الكلية
 :الأجهزة والوسائل التعليمية 4-4

 المؤشر     المتطلب        
  

 فر حاليا االمتو 
 (يعبأ من قبل المؤسسة التعليمية) 

غير  مطابق
 مطابق

ــى الأقــل  أجهزة حاسوب شخصية بمعــدل جهــاز واحــد عل
ـــــــدريس،  ـــــــة ت لكـــــــل عضـــــــو هيئ
وجهــــــاز حاســــــوب واحــــــد علــــــى 

 .طالبا  ( 12)الأقل لكل 

   

ــى الأقــل  عرض الشرائحجهاز  بمعــدل جهــاز واحــد عل
 .لكل قسم

   

بمعـــــدل جهـــــاز فيـــــديو، وجهـــــاز  أجهزة فيديو وتلفزيون
 .تلفزيون على الأقل لكل قسم

   

جهاز حاسـوب مـع طابعـة علـى  أجهزة القسم
 .الأقل لكل قسم

   

    .ألواح لكل قسم( 3)بحد أدنى  الألواح البيضاء
ــــى الأقــــل لكــــل جهــــاز واحــــ جهاز عرض البيانات د عل

 .قسم
   

 تخصص/تعبأ بيانات مستقلة لكل برنامج
 (لجنة التقييمتعبأ من قبل ): ملحواات على ما سبق
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 القبول والتسجيل، والسجلات والملفات 4-5
      : وحدة القبول والتسجيل 4-5-1

 المؤشر     المتطلب        
  

 فر حاليا االمتو 
 (مؤسسة التعليميةيعبأ من قبل ال) 

غير  مطابق
 مطابق

    مدير متفرغ المدير
دارة التسجيل،  اإجدارات تشمل إدارة القبول، وا 

دارة الوثائق، وغيرها من الإدارات  وا 
 .والأقسام

   

    على الأقل 1م 9 مكتب الإداري المنفرد
مكتب الإداري  
 المشترك مع آخر

    على الأقل 1م 22 

وثائق توافر النماذج وال
 والسجلات

ـــــــب الالتحـــــــاق   :تشـــــــمل بطاقـــــــة  –طل
بطاقة الانسـحاب والإضـافة  –التسجيل 

الشــهادات   –سـجل درجـات الطالـب  –
وأن يحــــــــــتفظ (. لخــــــــــريجينســــــــــجل ا –

صــــلية أو بصــــورة مصــــدقة بالوثــــائق الأ
 .عليها لكل طالب في ملف خاص به

   

التجهيزات والأجهزة 
 اللازمة لعمل الوحدة

قـل علـى ألا ى الأشاشة لكل مسـجل علـ
يزيد عدد الطلاب لكل مسجل أو كاتب 

 .طالب 200تسجيل عن 

   

 البيانات أعلاه للمؤسسة بشكل عام، ولكل كلية على حده تعبأ
   (لجنة التقييمتعبأ من قبل ): ملحواات على ما سبق
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 :السجلات والملفات 4-5-2
 المؤشر     المتطلب        

  
  فر حاليااالمتو 

 (يعبأ من قبل المؤسسة التعليمية) 
غير  مطابق

 مطابق
سجلات وملفات خاصة 

 بالشؤون المالية
الــــــــــــــــــــــــــــواردات _ الرســـــــــــــــــــــــــــوم

 وغير ذلك... المصروفات _
   

سجلات وملفات خاصة 
 بشؤون العاملين

    سجل خاص بكل موظف

سجلات وملفات خاصة بحفظ 
المعاملات الخاصة بعدارة 

 المؤسسة التعليمية

    لأصول المتبعةبحسب ا

سجلات وملفات خاصة 
 بشؤون الطلاب

, المتابعــــــــة, القبـــــــول, التســـــــجيل
 التخرج, الامتحانات والدرجات

   

أي سجلات وملفات أخـرى تـرى  أخرى
لجنـــة التقيـــيم الخـــارجي ضــــرورة 

 .توافرها

   

 البيانات أعلاه للمؤسسة بشكل عام، ولكل كلية على حده تعبأ
 

   (لجنة التقييمتعبأ من قبل ): ملحواات على ما سبق
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 :الوحدة الصحية، والملاعب، ودورات المياه 4-6
 

 : الوحدة الصحية 4-6-1
 المؤشر     المتطلب        

  
 فر حاليا االمتو 

 (يعبأ من قبل المؤسسة) 
غير  مطابق

 مطابق
    على الأقل 1م22 صالتي انتظار
    لطالباتللطلاب ول 1م21 غرفتي معاينة
     2م12 غرفة للإدارة

     2م21 غرفتي طوارئ
    2م21 مختبر للفحوصات الطبية

    2م21 صيدلية بمساحة
    1م3مساحة كل منها  حمامات مع المغاسل( 4)

   (لجنة التقييمتعبأ من قبل ): ملحواات على ما سبق
 
 
 
 
 
 
 
 

   : الملاعب الرياضية 4-6-2
 المؤشر     المتطلب        

 
يعبأ من قبل ) حاليا  المتوافر

 (المؤسسة
غير  مطابق

 مطابق
    ملعب واحد على الأقل الملاعب الخارجية 

سله ، طائرة ) ة الملاعب المغلق
 ( ، يد ، تنس ارضي

    ملعب واحد على الأقل

    مX  24م 16 كرة سلة
    م X 9م  28 كرة الطائرة

    م X 10م   40 كرة يد
    م X 22م  14 لتنس الأرضيا

    م X 20م  202  :       كرة قدم
    (1م2000)لا تقل عن  الكلية الجامعية أو المعهد العالي
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   (تعبأ من قبل المجلس ) : ملحواات على ما سبق
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 : دورات المياه 4-6-3
 المؤشر    المتطلب      

 
يعبأ من قبل ) فر حاليا االمتو 

 (التعليمية المؤسسة
غير  مطابق

 مطابق
لكــل  ةو مغســلة واحــد( مرحــاض)مقعــد  ما يخصص للطلبة

 . طالبا   30
   

عضاء ما يخصص لأ
 هيئة التدريس واإجداريين

لكـل عضـو هيئـة ( مرحـاض) ا  مقعد 10
 .تدريس

   

تــوزع تلـــك المرافــق توزيعـــا  مناســبا  علـــى  توزيعها
سســـــــة التعليميـــــــة للــــــــذكور مرافـــــــق المؤ 

 .ةكل على حد والإناث

   

   (تعبأ من قبل المجلس ) : ملحواات على ما سبق
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 :المرافق الأخرى 4-7
 : ومواقف السيارات ،المساحات الخضراء 4-7-1

 المؤشر    المتطلب      
 

يعبأ من قبل ) حاليا  المتوافر
 (المؤسسة التعليمية

غير  مطابق
 مطابق

    حة الأرض من مسا% 12 : المساحات الخضراء 

أعضاء مواقف سيارات 
 : هيئة التدريس

ـــــف واحـــــد لكـــــل شخصـــــين لا تقـــــل  موق
 . 1م21مساحته عن  

   

خمســــين ســــيارة أو بواقـــــع موقــــف لكـــــل  مواقف سيارات الطلبة
لا تقـــــل  مســـــاحته عـــــن  ا  أربعـــــين طالبـــــ

 .(1م21)

   

    (.1م30)لا تقل مساحته عن  مواقف باصات المؤسسة

وأن تكــــون  ،يجـــب أن تحمــــل إسشـــارات اقفسفلتة وبلاط المو 
 .مسفلتة ومبلطة

   

   (تعبأ من قبل المجلس ) : ملحواات على ما سبق
 
 
 
 
 
 
 

 : خزانات المياه 4-7-2
 المؤشر    المتطلب      

 
يعبأ من ) حاليا  المتوافر

 (قبل المؤسسة التعليمية
غير  مطابق

 مطابق
تزداد بمعدل  ( 3م220)لا تقل سعته عن  خزان مياه أرضي 

طالب إذا تجاوز عدد ( 2000)لكل ( 3م200)
طالب، على أن تتوافر فيها ( 1000)الطلبة 

 .المياه النقية والصالحة للشرب بصورة مستمرة

   

   (تعبأ من قبل المجلس ) : ملحواات على ما سبق
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 : المصليات/المساجد 4-7-3
 المؤشر    المتطلب        

 
يعبأ من قبل ) حاليا  المتوافر

 (المؤسسة التعليمية
غير  مطابق

 مطابق
: المساجد أو المصليات
 الطاقة الاستيعابية   

من مجموع الطلاب المسجلين فـي % 8
( 1م0,2)وبمســاحة لا تقــل عــن  ،الكليــة

ــــــــــب  ــــــــــل طال شــــــــــاملة المســــــــــاحات )لك
، وفـــــي جميـــــع (المخصصـــــة للخـــــدمات

يجب ألا تقل مساحة المصـلى  ؛الأحوال
مــــــن إجمــــــالي % ( 10) الواحــــــد عــــــن 

ـــــد  المســـــاحات المخصصـــــة للصـــــلاة عن
 .وجود أكثر من مصلى

   

   (تعبأ من قبل المجلس ) : ملحواات على ما سبق
 
 
 
 
 
 
 

 : المطاعم 4-7-4
 المؤشر    المتطلب        

 
يعبأ من قبل ) حاليا  المتوافر

 (المؤسسة التعليمية
غير  مطابق

 مطابق
مـــن مجمـــوع الطـــلاب المســـجلين % 31 الطاقة   : المطاعم 

ـــة علـــى الأقـــل وبمســـاحة لا تقـــل  ،بالكلي
شـــــــاملة ) لكـــــــل طالـــــــب (  1م2) عــــــن 

  (.المساحات المخصصة للخدمات 

   

   (تعبأ من قبل المجلس ) : قملحواات على ما سب
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 : الصرف الصحي 4-7-5
 المؤشر    المتطلب        

 
يعبأ من قبل ) حاليا  المتوافر

 (المؤسسة التعليمية
غير  مطابق

 مطابق
ــــد  توافرها ــــرتبط بشــــكبة الصــــرف الصــــحي عن ت

أو تمتلــك تصــريفاتها الصــحية  ،تواجــدها
 .المناسبة

   

   (عبأ من قبل المجلس ت) : ملحواات على ما سبق
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 (وخطة تحسين مزمنةنقاط القوة، ومواطن الضعف، )حاات المؤسسة التعليمية اإججمالية على المعيار ملا
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 (.يعبأ من قبل لجنة التقييم)على المعيار اإججمالية حاات لجنة التقييم ملا
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 البنية المالية للمؤسسة التعليمية: المعيار الخامس -5
 

  مصنفة بحسب المؤشرات كما هو وارد أدناه إعداد ملف يتضمن الوثائق والأدلة المطلوبة الآتيةيرجى: 
 

 :موارد المؤسسة 2-2
 .ومصادرها ،وأنواعها ،فر موارد مالية في المؤسسةاالوثائق التي تؤكد تو  -
 .أوجه الإنفاق مصنفة بحسب وجه الإنفاقبنود الميزانية و  -
 
 :ميزانية المؤسسة 2-1
ــى أن يســبق إعــدادها وتنفيــذها تخطــيط  ،الميزانيــة الســنوية مفصــلة تشــمل الإيــرادات - والنفقــات المتوقعــة خــلال الســنة عل

 .تخطيط الميزانية بانتظام إجراءاتتعليمي سليم، وتقييم 
 .نسخ من الحساب الفصلي والختامي -

 :نفقت على الآتيأمصروفات الثلاث السنوات الماضية التي  -
o   والمقررات الدراسية الأكاديميةتحديث البرام. 
o تدريسهيئة الأعضاء تدريب و  ،تطوير طرق التدريس. 
o والمؤتمرات العلمية ،البحث العلمي والنشر. 
o ومصادر التعلم ،الأجهزة والوسائل التعليمية. 
o شراء الكتب والمراجع والدوريات العلمية. 
o شراء مواد وأجهزة للمختبرات. 
o الصحية ةشراء أدوية ومستلزمات طبية للوحد. 
o الإيفاد للدراسات العليا. 
o الأنشطة الطلابية. 

 

 :محاسبي للمؤسسةالنظام ال 2-3
 .نسخة من النظام المحاسبي المعتمد في المؤسسة وطرق تقييمه -
نسخ من تقارير الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة بالنسبة للجامعات الحكومية؛ أو نسخة من النظام المحاسبي  -

 .المعتمد في المؤسسة الأهلية وطرق تقييمه، وتقارير المحاسبين القانونيين

-  
 

 :يرادات للمؤسسةنظام الإ 2-4
 .وبحسب كل خدمة تقدمها ،والذي يوضح مصادره وحجمه ،نسخة من نظام الإيرادات المعتمد في المؤسسة -
 .النفقات إما بصورة منفصلة في تقرير التدقيق المحاسبي أو ترفقها كملاحق في التقرير/ الإيرادات -
 .ومجالات إنفاقها ،قوائم بالمصروفات التي تعتمدها المؤسسة -
 . تهاومراجع ،يات إعداد الموازنةآل -
 .مجلس الأمناءو  ،ولين المختصين في المؤسسة التعليميةؤ التقارير المالية للمس -
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لا تكون لهم أي  ،تدقيق الحسابات السنوية المالية للمؤسسة التعليمية من قبل محاسبين قانونيين معتمدين ومستقلين -
 .صلة مباشرة بالمؤسسة سواء  بصفة شخصية أو مهنية

 :الإيرادات المالية للمؤسسة التعليمية مما يلي -
 والأجور الخاصة بالخدمات التي تقدمها للطلبة ،الرسوم الدراسية المقررة على الطلبة. 
 مع مراعاة الأحكام الواردة بهذا القانون ،التبرعات والهبات والمنح والوصايا والأوقاف. 
  أو الاستشارية التي تقدمها للغير أو العلمية أو البحثية الأكاديميةمقابل الخدمات. 
 وعائدات المطبوعات  ،ومن مشاريعها الانتاجية ،وغير المنقولة ،ما يتأتى لها من عائدات أموالها المنقولة

 .والمنشورات
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 .رجى تعبئة البيانات في الجداول أدناه، مع ترك فراغ في الأماكن المخصصة للجنة التقييمي
 

 :موارد المؤسسة 5-1
 

 .موارد المؤسسة التعليمية ي نقاطفأكتب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (:يعبأ من قبل لجنة التقييم)رأي لجنة التقييم في موارد المؤسسة التعليمية 
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 :ميزانية المؤسسة 2-1
 

 .وبنودها المختلفة ،المؤسسةفي نقاط ملخصا لميزانية أكتب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (:يعبأ من قبل لجنة التقييم)التعليمية المؤسسة  ميزانيةرأي لجنة التقييم في 
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 :الناام المحاسبي للمؤسسة 5-3
 

 .النظام المحاسبي للمؤسسة في نقاطأكتب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (:يعبأ من قبل لجنة التقييم) الناام المحاسبي للمؤسسةرأي لجنة التقييم في 
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 :ناام اإجيرادات للمؤسسة 5-4
 

 .ام إيرادات المؤسسةنظحدد في نقاط 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (:يعبأ من قبل لجنة التقييم) لمؤسسةا اإجيرادات فيناام رأي لجنة التقييم في 
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 (وخطة تحسين مزمنةنقاط القوة، ومواطن الضعف، )حاات المؤسسة التعليمية اإججمالية على المعيار ملا
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 (.يعبأ من قبل لجنة التقييم)على المعيار اإججمالية حاات لجنة التقييم ملا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


