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تعليمات التدريب الميداني
مــادة 1: تشــكل اللجنــة المشــرفة علــى التدريــب الميدانــي بقــرار مــن مجلــس كليــة العلــوم الطبيــة فــي بدايــة كل 

عــام دراســي بعضويــة 3 أعضــاء هيئــة التدريــس كحــد أدنــى.

مادة 2 : يلتزم الطالب بتنفيذ التعليمات الموجودة في هذا الدليل.

ــذه  ــي ه ــؤول ف ــا المس ــهادة يعتمده ــدم ش ــة إلا إذا ق ــي الصيدل ــوس ف ــة البكالوري ــب درج ــح الطال ــادة 3: لا يمن م

ــه  ــاء تدريب ــرض أثن ــه م ــى وج ــب عل ــدة التدري ــاء م ــت قض ــا تثب ــدرب فيه ــي ت ــة الت ــات الصيدلاني المؤسس

ــب الميدانــي. ــة التدري ــن لجن ــر م ــى تقري ــاء عل ــة بن ــس الكلي ــا مجل ويعتمده

مادة 4: يشرف العميد أو من ينيبه على تطبيق هذه التعليمات بالتنسيق مع لجنة التدريب الميداني.

مادة 5: تلغي هذه التعليمات أي تعليمات أو قرارات سابقة بهذا الخصوص اعتبارا من تاريخ إقرارها.

ــة  ــة الاكاديمي ــراح اللجن ــي اقت ــاء عل ــرورة، بن ــت الض ــا دع ــل كلم ــذا الدلي ــي ه ــات عل ــال تعدي ــوز إدخ ــادة 6: يج م

المختصــة بالتدريــب وموافقــة مجلــس الجامعــة ويعمــل بهــا مــن تاريــخ قــرار رئيــس الجامعــة عليهــا.

مادة 7: لا يجوز تعديل أو إلغاء هذه التعليمات إلا بقرار من مجلس الكلية.



4

مقدمة 
التدريــب الميدانــي هــو تعــاون ينشــأ بيــن الكليــة وأقســامها العلميــة وبيــن القطاعــات الحكوميــة والخاصــة 	 

أو الأهليــة مــن أجــل تدريــب الطالــب علــى ممارســة مهنــة الصيدلــة بمختلــف مجالاتهــا خــال فتــرة الدراســة 
الجامعيــة وذلــك داخــل بيئــة عمــل حقيقيــةُ  تحــت ضوابط محددة واشــراف مشــترك مــن الكلية وجهــة التدريب.

فقســم الصيدلــة يولــي اهتمامــا كبيــراً بالتدريــب الميدانــي ويعتبــره متممــاً للإطــار النظــري الــذي يتلقــاه 	 
ــة. ــم المهني ــة مهاراته ــن تنمي ــم م ــم وتمكينه ــر أدائه ــاب وتطوي ــتوى الط ــاء بمس ــم لارتق ــي القس ــب ف الطال

ويعتبــر التدريــب الميدانــي الخطــوة الأولــى نحــو النجــاح والتفــوق والإبــداع لمــا فيــه من فرصــة كبيــرة لمواجهة 	 
الواقــع العلمــي والتعامــل مــع تفاصيلــه بكفــاءة عاليــة وممارســة واقعيــة تكســب المُتــدرب خبــرات مختلفــة 
ــي  ــب ف ــكان المناس ــوء الم ــه تب ــن ل ــة وتضم ــكل ثق ــة ب ــة أو الطارئ ــف الصعب ــة المواق ــى مواجه ــاعده عل وتس

الحاضــر والمســتقبل. 
وقــد أعــد قســم الصيدلــة هــذا الدليــل تحقيقــا لرؤيتــه ورســالته كمرتكــز لمخرجــات التدريــب الميدانــي ويأمــل 	 

ــع و  ــات المجتم ــال صيدلي ــي مج ــا ف ــة وتنميته ــم المهني ــل خبراته ــدة لصق ــة جي ــه فرص ــح لطاب ــم أن يتي القس
صيدلــة المستشــفيات و الصيدلــة الســريرية و التصنيــع الدوائــي  وغيرهــا مــن المهــام الأخــرى المرتبطــة مهنيــاً 
بالصيدلــي حيــث إن الهــدف الرئيــس مــن التدريــب الصيدلــي هــو إعــداد الطالــب وتطويــر مهاراتــه عنــد اتخــاذ 
القــرارات المهنيــة، إضافــة إلــى تطبيــق مــا تــم تدريســه فــي الجانــب النظــري حيــث تشــترط الخطــة الدراســية 
لقســم الصيدلــة بجامعــة العلــوم الحديثــة أن ينتهــي الطالــب مــن تدريبيــن ميدانييــن بواقــع 640 ســاعة تدريبيــة 
ــن  ــي م ــرط أساس ــب الميدانــي الأول والثانــي ش ــب للتدري ــاز الطال ــترط اجتي ــث يش ــية، حي ــه الدراس ــال خطت خ

شــروط الحصــول علــى درجــة البكالوريــوس.
كما تم اعتماد الدليل من مجلس الكلية )3( ومن مجلس الجامعة ) 4 ( للعام الجامعي 2014 م	 
تم التعديل بناء على قرار مجلس الكلية )2( و موافقة مجلس الجامعة )6( 2018 	 
المرجعيات:	 

المعايير الأكاديمية – مجلس الاعتماد الأكاديمي – وزارة التعليم العالي  اليمن 2014	 

 	 AFPC Educational Outcomes for First Professional Degree Programs in الصيدلــة  لبرامــج  الكنديــة  المعاييــر 
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أولاً : الإطار القانوني للدليل و تعليمات التدريب الميداني 

مــادة 1: يســمى هــذا الدليــل ) دليــل التدريــب الميدانــي( لطلبــة بكالوريــوس الصيدلــة فــي كليــة الصيدلــة – جامعــة 
ــوم الحديثة. العل

مادة 2: يلتزم الطالب بتنفيذ كافة التعليمات الموجودة في هذا الدليل.
ــذه  ــي ه ــؤول ف ــا المس ــهادة يعتمده ــدم ش ــة إلا إذا ق ــي الصيدل ــوس ف ــة البكالوري ــب درج ــح الطال ــادة 3: لا يمن م
المؤسســات الصيدليــة التــي تــدرب فيهــا تثبــت قضــاء مــدة التدريــب علــى وجــه مــرض أثنــاء تدريبــه 
ويعتمدهــا المشــرف الميدانــي و تقرهــا اللجنــة الإشــراف علــى التدريــب الميدانــي و رئيــس قســم الصيدلــة 

ــة. ــد الكلي و عمي
مادة 4 : الإشراف على التدريب الميداني يكون بحسب الهيكل التنظيمي المعتمد في هذا الدليل.

مادة 5 : تلغي هذه التعليمات أي تعليمات أو قرارات سابقة بهذا الخصوص اعتبارا من تاريخ إقرارها.
ــة الإشــراف علــى  ــراح لجن ــاء علــي اقت مــادة 6 : يجــوز إدخــال تعديــات علــي هــذا الدليــل كلمــا دعــت الضــرورة، بن
ــرار . ــخ الإق ــن تاري ــا م ــل به ــة و يعم ــس الكلي ــرار مجل ــة و إق ــم الصيدل ــس قس ــة مجل ــد موافق ــب  و بع التدري

ثانياً: رؤية ورسالة قسم  الصيدلة
الرؤية

التميز والابتكار في التعليم الصيدلي والبحث العلمي محلياً وإقليمياً.

الرسالة:
يســعي قســم الصيدلــة بجامعــة العلــوم الحديثــة لتوفيــر بيئــة تعليميــة متميــزة وبرامــج اكاديميــة حديثــة ومعامــل 
متطــورة لتخريــج صيادلــة قادريــن علــى مزاولــة المهنــة بامتيــاز بمــا يخــدم ســوق العمــل ومطابقتــه للمعاييــر 

ــة. الاكاديمي
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ثالثاً: الإطار الأخلاقي للصيادلة
يعتبــر الصيادلــة مكونــاً هامــا فــي الفريــق الطبــي الــذي يبــذل كل الجهــود الممكنــة لخدمــة المرضــى و تخليصهــم 
مــن معاناتهــم و تحســين المســتوى الصحــي لديهــم، و لكــون الصيادلــة هــم الأكثــر درايــة بالأدويــة وهــي أحــد أهــم 
ــة  ــة الصيدل ــة بمهن ــن الخاص ــريعات و القواني ــق التش ــون وف ــم يعمل ــة  فإنه ــي المعالج ــتخدمة ف ــائل المس الوس

ويلتزمــون بالأطــر الأخاقيــة للمهنــة و التــي تشــمل:
 )1( أن يتعامــل الصيدلــي بتعاطــف و إنســانية و  إبــداء الاهتمــام  بالمريــض و احتــرام ســرية العاقــة معــه و ضمــان 

اســتقالية و كرامــة المريض .
)2( يحترم الصيدلي قيم و قدرات زمائه من الصيادلة و غيرهم من الممارسين الصحيين. 

)3( أن يلتزم الصيدلي بكفاءته المهنية و يعمل على تحسينها و تطويرها .
)4(  أن يقدم الصيدلي خدمات الرعاية الصيدلانية للمرضى بكفاءة ودون أي تمييز . 

)5(  أن يبــذل الصيدلــي كل مجهوداتــه لتوطيــد عاقاتــه مــع أفــراد الفريــق الطبــي و فيمــا بينهــم و يحــل أســباب 
الخــاف إن وجــدت.

)6(  أن يسعي الصيدلي للعدالة في توزيع الموارد الصحية.
)7( أن يخدم الصيدلي المجتمع و يعمل على رفع المستوى الصحي لكل فرد فيه.

رابعاً: نبذة عن التدريب الميداني
 تــم تصميــم برنامــج التدريــب الميدانــي لطــاب قســم الصيدلــة بهــدف تزويــد الطالــب بالخبــرة الكافيــة فــي مجــال 
ــاً  ــة مهني ــرى المرتبط ــام الأخ ــن المه ــا م ــة وغيره ــع الأدوي ــة ومصان ــات العام ــفيات والصيدلي ــات المستش صيدلي
بالصيدلــي حيــث إن الهــدف الرئيــس مــن التدريــب الصيدلــي هــو إعــداد الطالــب وتطويــر مهاراتــه عنــد اتخــاذ 
القــرارات المهنيــة، إضافــة إلــى تطبيــق مــا تــم تدريســه فــي الجانــب النظــري حيــث تشــترط الخطــة الدراســية لقســم 
ــال  ــة خ ــاعة تدريبي ــع 640 س ــن بواق ــن ميدانيي ــن تدريبي ــب م ــي الطال ــة أن ينته ــوم الحديث ــة العل ــة بجامع الصيدل
خطتــه الدراســية حيــث يشــترط اجتيــاز الطالــب للتدريــب الميدانــي الأول والثانــي شــرط أساســي مــن شــروط الحصول 

علــى درجــة البكالوريــوس.

أ( أهداف التدريب الميداني
1( إتاحة الفرصة للطالب لاكتساب الخبرة العملية والتدريب قبل التخرج.

2( ربط فهم الطالب للعلوم النظرية التي تلقاها في مجال تخصصه.
3( توجيه الطالب لتطبيق ما تم التدرب عليه بصورة تقرير أو بحث.

4( توجيه الطالب على تحمل المسئولية والتقيد بالمواعيد.
5( توجيه الطالب على التعامل مع أفراد المجتمع خارج الجامعة.

6( توجيه الطالب على احترام الآخرين و الاستماع الى آرائهم.

7( تطوير مهارات الطالب العلمية وتهيئته للعمل الميداني.
8( إتاحــة الفرصــة لتلــك المؤسســات لتقويــم أداء الطالــب أثنــاء فتــرة التدريــب ومعرفــة مــدى الاســتفادة منــه 

وتوظيفــه بعــد تخرجــه.
9( لا يقف التدريب الميداني فقط على الفائدة العائدة على الطلبة من التدريب ولكن تفعيل لبنود لائحة الكلية 
فهنــاك اتجــاه جديد نحو الاســتفادة الفعليــة لجهات التدريب )المستشــفيات، الصيدليات وشــركات الأدوية(.
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ب( تنظيم فترة التدريب 
علــى الطالــب أن يقــض فتــرة التدريــب المحــددة لــدى جهــة التدريــب التــي عينــت لــه أو تمــت الموافقــة عليهــا مــن 
قبــل لجنــة التدريــب وعــدم الانتقــال الــى جهــة أخــرى إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة رســمية مــن كل مــن الجامعــة 

وجهــة التدريــب والالتــزام بقواعــد وأنظمــة العمــل لــدى جهــة التدريــب يشــمل ذلــك:  
 

 Internship Pharmacy )1( التدريب الميداني
وهــو عبــارة عــن 320 ســاعة تدريبيــة بواقــع 20 ســاعة تدريبيــة فــي الاســبوع  ولمــدة 16 أســبوع ويبــدأ التســجيل 

لهــذا التدريــب بعــد أن ينتهــي الطالــب مــن دراســة المســتوى الخامــس التــرم أول بالخطــة الدراســية.

Internship Pharmacy )2( التدريب الميداني
وهــو عبــارة عــن 320 ســاعة تدريبــة بواقــع 20 ســاعة تدريبيــة فــي الاســبوع ولمــدة 16 أســبوع ويبــدأ التســجيل لهــذا 

التدريــب بعــد أن ينتهــي الطالــب مــن دراســة المســتوى الخامــس التــرم ثانــي بالخطــة الدراســية.

ج( التسجيل في مواقع التدريب  
تقــوم لجنــة التدريــب بالكليــة بإعــداد خطــة التدريــب التــي تحتــوي أماكــن التدريــب وأوقاتهــا للمتدربيــن قبــل 	 

أربعــة أســابيع مــن  بــدء التدريــب، علمــا أن هــذه الجــداول نهائيــة ولا يتــم التغييــر إلا بعــد الرجــوع للجنــة التدريــب.
ــي 	  ــل الدراس ــي الأول والفص ــل الدراس ــال الفص ــب خ ــددة للتدري ــرة المح ــي الفت ــجيل ف ــب بالتس ــزم الطال يلت

ــي.  الثان
يجــب علــى الطالــب التنســيق مــع مشــرف التدريــب بالكليــة خــال العطلــة الدراســية لتعبئــة اســتمارة التدريــب 	 

والاطــاع علــى قائمــة أســماء مواقــع التدريــب المعتمــدة، وعلــى الطالــب تعبئــة وتســليم اســتمارة التســجيل 
إلــى مشــرف التدريــب بالكليــة. 

يجــب علــى الطالــب الــذي يرغــب فــي تلقــي التدريــب خــارج منطقــة التدريــب المحــددة )صنعــاء( أن يقــدم خطــاب 	 
القبــول مــن الموقــع الخارجــي للمشــرف علــى التدريــب قبــل نهايــة الأســبوع التاســع مــن الفصــل الدراســي حيث 
إذا لــم يتــم تقديــم الطلــب قبــل نهايــة الأســبوع الثامــن، فســيقوم المشــرف العــام علــى التدريــب باختيــار مواقــع 

التدريــب حســب الخطة. 



8

خامساً: معايير اختيار  مواقع التدريب
لابد أن يكون مكان التدريب يضمن تحقيق مخرجات التعلم الخاصة ببرنامج التدريب الميداني :

1  .  أن يضمــن مــكان التدريــب ســامة تخزيــن الأدويــة وتحضيرهــا وتداولهــا ووضــع الأغلفــة علــى العبــوات الدوائية .

2  . أن تتوفــر بــه سياســات الجــرد والمراقبــة وتدريب الطالب علــى متابعة الإتاحة الحيوية للــدواء )في حال توفرها( .
3  . أن يؤهــل المــكان الطالــب بالخبــرة الازمــة لمتابعــة العــاج الدوائــي وتنظيــم الجرعــات الدوائيــة ومعرفــة مــدى 

فاعليــة هــذا الــدواء ومســاهمته فــي تحســن الحالــة الصحيــة للمرضــى .
4  . أن ينمــي فــي الطالــب الأخاقيــات المهنيــة والمواقــف والســلوكيات مــن خــال إظهــار الاحتــرام للآخريــن 
والنزاهــة وتجنــب الانتحــال والتعــاون مــع زمائــه فــي العمــل الجماعــي الفعّــال لتحقيق الأهــداف المخطــط لها.

5  . أن يؤهل الطالب بالخبرة الازمة للتواصل والتعاون مع المرضي وجميع الممارسين الصحيين.
6  . أن يظهر مدى كفاءة الطالب من خال العرض الفعّال والاستجابات المعقولة لاستفسارات الجمهور.

7  .أن يســهم فــي زيــادة مهــارات الطالــب فــي الخدمــات الصيدلانيــة والمشــاركة فــي عمليــة توزيع الأدويــة وصرفها 
وتحليلها.

8  . أن يكون له عاقة بالجانب العلمي في ممارسة مهنة الصيدلة .
9  . أن تتوافر فيه سياسة الأمن والسامة.

10  . أن تكــون الســعة الاســتيعابية للجهــة المختــارة لإجــراء التدريــب الميدانــي متناســبة مــع أعــداد الطــاب 
الملتحقــون بهــذه الجهــة التدريبيــة .

11  .  توافر المعدات والأجهزة والمرافق الازمة لإجراء عملية التدريب الميداني.
12  .  أن يحتوي مكان التدريب على غرفة خاصة تشمل كل ما يلزم لتحضير الأدوية.

13  .  أن يتوفــر فــي مــكان التدريــب خطــة وا ضحــة لمقاومــة حــدوث حرائــق وأن توضــع هــذه الخطــة فــي مــكان ظاهر 
للجميــع، وأيضــا لابــد مــن وجــود جهــاز إنــذار حرائــق ومعــدات لاطفــاء الحرائــق مثــل خراطيــم الميــاه وطفايــات 

الحرائق.
14  .  لابد أن يحتوي مكان التدريب على مبردات ومجمدات )ثاجات وفريزرات( وذلك لحفظ الأدوية.

والكيماويات الحساسة لدرجة حرارة الغرفة 25ºCوأيضا يحتوي على ترمومتر لقياس لدرجة الحرارة.
15  . أن يحتوي مكان التدريب على مساحة كافية لتخزين الأدوية وأيضا مكان مناسب للتخلص من النفايات .

16  .  أن يحتــوي مــكان التدريــب علــى حجــرة خاصــة ومعزولــة لتحضيــر بعــض الأدويــة التــي تحتــاج إلــى الخلط بنســب
معينة وتؤخذ عن طريق الوريد .

17  .يجــب أن يحتــوي مــكان التدريــب علــى مخــزن مناســب قابــل للقفــل للأدويــة الخطــرة والمخــدرة والمراقبــة وأن     
توضــع عامــة مميــزه علــى هــذا المــكان تــدل علــى ذلــك .

18  .   أن يحتوي مكان التدريب على سجات توضح حركة الصرف والتخزين للأدوية .
19  .   أن يتوفــر فــي مــكان التدريــب مصــدر للحصــول علــى معلومــات الأدويــة )مــوارد صلبــة وإلكترونيــة( رف كتــب 

، كمبيوتــر ، طابعــة قائمــة بذاتهــا.
20  .  وجود مشرف ميداني في مقر التدريب ويجب أن يتوفر فيه ما يلي :

مصنف صيدليا   من المجلس الطبي للتخصصات الطبية – الجمهورية اليمنية	 

خبرة لا تقل عن عامين في مجال الصيدلة	 

يمتلــك الخبــرة فــي أحــد مجــالات ( خلــط أدويــة العــاج الكيمــاوي – الصيدلــة الســريرية – العيــادات الداخليــة والخارجيــة – مصانع 	 

وشــركات الأدويــة – صيدليــات المجتمع ( .
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2- الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد مواقع التدريب الميداني المناسبة

توجد عدة إجراءات لاختيار أماكن التدريب:
عن طريق وحدة التدريب بالكلية حيث توجد بها قوائم لمواقع التدريب المناسبة.	 

عن طريق منسق التدريب في الكلية.	 

عن طريق أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم في القسم وعاقاتهم بجهات التدريب.	 

عن طريق اقتراح بعض الطاب لاماكن التدريب.	 
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سادساً: المسؤوليات

أ- مسئوليات الهيئة المشرفة على التدريب الميداني
 1-  المخطط التنظيمي

2-  مجلس الكلية
المسئوليات

ــئوليات  ــي و مس ــب الميدان ــى التدري ــرفة عل ــة المش ــي الجامع ــا ف ــة العلي ــة الاداري ــو الهيئ ــة ه ــس الكلي مجل
ــي  : ــا يل ــمل  م ــس تش المجل

1 -مناقشــة و إقرار التقارير و المقترحات المرفوعة من »مجلس قســم الصيدلة » بخصوص إجراءات الاســتعداد 
و التنفيــذ و الإشــراف و التقييــم لســير عمليــة التدريــب الميدانــي و تعديــات دليــل التدريــب الميدانــي.

2 -التواصل مع جهات التدريب المقترحة من مجلس قسم الصيدلة. 

3 -  مجلس قسم الصيدلة

المسئوليات
مجلــس قســم الصيدلــة هــو الإدارة الوســطى المشــرفة علــى ســير عمليــة التدريــب الميدانــي و هــو حلقــة الوصل 
بين الإدارة العليا ) مجلس الكلية( و الادارة التنفيذية )لجنة الإشــراف( و مســئوليات المجلس تشــمل  ما يلي:

اختيار و تعيين لجنة الإشراف على التدريب الميداني  سنوياً.   - 1
الرفع لمجلس الكلية بمقترحات جهات التدريب.  - 2

3 - الرفع إلى مجلس الكلية بتقارير الإنجاز و المقترحات الازمة لتطوير كفاءة التدريب الميداني.
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4-الطاقم الإشرافي )اختياره ومسؤولياته(:

1- اختيار الطاقم الإشرافي ومسئولياته

المشرف الميداني في جهة التدريبعضو هيئة التدريسعنصر الاختيار

بك في الصيدلةمن حملة درجة الدكتوراه وما يعلوهاالمؤهلات

ضوابط الاختيار

مجــال 	  في  العمليــة  والخــرة  العلميــة  المعرفــة 
المســتهدف. التدريــب 

في 	  للطــاب  تدريبيــة  خطــة  اعــداد  عــى  القــدرة 
التدريبيــة. الجهــة 

معرفة أسس وأساليب الاشراف والتقييم.	 

في 	  العمليــة  والخــرة  العلميــة  المعرفــة 
المســتهدف. التدريــب  مجــال 

معرفــة أســس التعامــل الفعّــال مــع الطــاب 	 
ــن. المتدرب

في 	  للطــاب  الفعليــة  بالاحتياجــات  الالمــام 
مجــال التدريــب

المسؤوليات

اختيار الجهات التدريبية التي تناسب الطاب.	 
بالزيــارات 	  التدريــب والقيــام  التواصــل مــع جهــات 

ملفــات  ومتابعــة  الطــاب  وتقييــم  الميدانيــة 
مســتمر. بشــكل  انجازهــم 

ــاق 	  ــب والاتف ــة التدري ــة لجه ــة التدريبي ــم الخط تقدي
ــا. معه

عقــد اجتماعــات مــع الطــاب خــال التدريــب الميــداني 	 
ــل  ــب وح ــراءات التدري ــة بإج ــور المتعلق ــح الام لتوضي
الجهــة  في  الطــاب  يواجههــا  قــد  اشــكالات  أي 

التدريبيــة.
مساعدة الطاب في حال احتياجهم للمساعدة.	 

تنظيم العمليات الخاصة بتدريب الطاب.	 
تدريــب الطــاب عــى كافــة أعــمال الجهــة 	 

التدريبيــة.
ماحظــة مــا يقــوم بــه الطــاب مــن أعــمال 	 

بشــكل مســتمر.
الاســـتمارة 	  عـــى  بنـــاء  الطـــاب  تقييـــم 

العلمـــي. القســـم  قبـــل  مـــن  المرســـلة 

2- الإجراءات المتبعة لاتخاذ القرار بشأن تحديد أعضاء هيئة التدريس والمشرفين الميدانيين

بالنســبة لعضــو هيئــة التدريــس )المــشرف الأكاديمــي( يتــم ذلــك بنــاء عــى توزيــع الجــدول الــدراسي مــن قبــل 	 
القســم العلمــي.

توافق تخصص المشرف الأكاديمي مع التخصص والمجال المكلف بالإشراف عليه.	 
توزيــع مجموعــات الطــلاب عــى أعضــاء هيئــة التدريــس )المشرفــن الأكاديميــن( بحيــث لا يزيــد عــدد الطــلاب في 	 

كل مجموعــة عــن ) 10( طــلاب.
ــئول 	  ــع مس ــل م ــة والتواص ــة التدريبي ــار الجه ــى اختي ــاء ع ــم بن ــداني فيت ــشرف المي ــد الم ــبة لتحدي ــا بالنس ام

ــب. ــة التدري ــة عملي ــه طبيع ــة تفهم ــلاب، ومحاول ــبة للط ــب بالنس ــة التدري ــة عملي ــه لأهمي ــا وادراك ــب به التدري
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ب ( مسؤوليات الطالب:
على الطالب التقيد بالزي التدريبي الموحد وفقا لقواعد الزي الخاصة بقسم الصيدلة.  - 1

يلتزم الطالب بالحضور في الفترة التدريبية حسب المواعيد المحددة من قبل مشرف التدريب.  - 2
ــة،  ــاء، صيادل يجــب علــى الطالــب أن يكــون قــادر علــى التفاعــل مــع مختلــف أطيــاف المجتمــع الصحــي أطب  - 3

ــم. ــي، وغيره مرض

ج( توزيع مسؤوليات أنشطة التدريب الميداني:

النشاطم

المسئولية

 عضو هيئةالقسم أو الكلية
جهة التدريبالطالبالتدريس

 المشرف
 الميداني في
جهة التدريب

*اختيار موقع التدريب الميداني1

**اختيار الطاقم الإشرافي2

*توفير التجهيزات المطلوبة3

*توفير مصادر التعلم4

***التأكد من صاحية وسامة الموقع5

**التنقل من وإلى موقع التدريب الميداني6

**تقديم الدعم والإرشاد7

تنفيــذ أنشــطة التدريــب )الواجبــات والتقاريــر 8
)..... **والمشــاريع، 

*متابعة أنشطة تدريب الطاب9

**ضبط الحضور والانصراف10

*تقويم مخرجات التعلم11

***تقويم جودة التدريب الميداني12

أخرى )تذكر(
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إجراءات تقويم الطلاب:

ارســال التقريــر اليومــي إلى أســتاذ المقــرر )المــشرف الأكاديمــي( يلخــص فيــه مــا تــم إنجــازه وعملــه في فــرة 	 
التدريــب اليوميــة.

ــم و 	  ــداني إلى القس ــشرف المي ــل الم ــن قب ــه م ــع ب ــيتم الرف ــا س ــير منضبط ــلوكا غ ــيظهر س ــذي س ــب ال الطال
ــلوك. ــلاب سيء الس ــق الط ــة في ح ــا في الجامع ــول به ــاط المعم ــح الانضب ــه لوائ ــتطبق علي س

يتم تقييم الطالب بواسطة الجهة التدريبية )المشرف الميداني( من خلال استمارة محددة لذلك.	 
يكون العرض النهائي للطلاب في نهاية فرة التدريب عرضاً شاملا لما تم إنجازه وعمله خلال فرة التدريب.	 
تقييم التقرير النهائي المقدم إلى أستاذ المقرر )المشرف الأكاديمي( القسم العلمي.	 

د - تنفيذ أنشطة التدريب الميداني.

1- آلية الإشراف والمتابعة:

حضور مشرف التدريب مع الطلاب عند زيارة المستشفى أو المصنع. 	 
متابعة المشرف للسلوك الانضباطي والتفاعلي لكل طالب في جهة التدريب.	 
ــائي 	  ــان النه ــول الامتح ــيا لدخ ــا أساس ــر شرط ــب تعت ــلوك الطال ــب وس ــدد ســاعات التدري ــفى بع إفــادة المستش

ــفوي. الش

2- أنشطة الإرشاد والدعم الطلابي:

اللقــاء مــع الطــلاب قبــل يــوم واحــد مــن كل زيــارة )المستشــفى أو المصنــع ( لتعريفهم بالجهــة التي ســيزورونها  	 
ــلامة –  ــن والس ــراءات الأم ــلوكي – إج ــاط الس ــمات الانضب ــم المتوقعة-تعلي ــات التعل ــب و مخرج ــداف التدري - أه

كيفيــة تقييمهــم بعــد الزيــارة- التكاليــف المطلوبــة بعــد الزيــارة.
تشجيع الطلاب عى سؤال المختصن في المستشفى أو المصنع.	 
ــا 	  ــش فيه ــلاب  تناق ــشرف والط ــن الم ــس اب  ب ــل الوات ــي مث ــل الاجتماع ــائل التواص ــة في وس ــاء مجموع  إنش

ــة. ــول المقرح ــات والحل المعوق
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سابعاً: سياسات التدريب
1(الكفاءة المهنية

 يجـب علـى الطالـب فـي موقـع التدريـب التصرف بمهنيـة عاليـة واتباع أخاقيـات المهنـة دون أي مخالفـات. كما 
يجـب عليهـم الالتزام بالأخاق الإسـامية، وكذلك القواعد والأنظمـة المعمول بها في الجامعة والكلية ومواقع 
التدريـب. و فـي حـال وجـود أي مخالفة، ينبغي على المشـرف الميداني إباغ مشـرف التدريب الأكاديمي، وسـيتم 
اتخـاذ قـرار مـن قبـل عميـد الكليـة أو مـن ينيبـه بشـأن هـذه المخالفـات بعـد رفـع تقريـر مـن قبـل لجنـة التدريـب 

الميداني.

2( سياسات الغياب 
يلتـزم الطالـب بإكمـال فتـرة التدريـب المطلوبـة 320 سـاعة فـي كل تـرم دراسـي )أي 640 سـاعة خـال الفصليـن 

الدراسيين(.
يجب على الطالب إباغ مشرف التدريب عن أي حالة غياب أو تأخير عن التدريب الميداني. 

أ- الغياب بعذر:
 يجـب علـى الطالـب الذي يرغب في الغياب أن يتقدم بطلب غياب بعذر للمشـرف وتقديم الطلب إلى مشـرف . 1

التدريب الأكاديمي على التدريب خال أسـبوع واحد قبل أو بعد الغياب مع الوثائق المناسـبة المطلوبة .
إذا كان الطالـب غائبـاً لمـدة خمسـة أيـام أو أقـل في أي فتـرة تدريبية، فإن عليـه إتمام السـاعات الفائتة داخل . 2

تلـك الفتـرة التدريبيـة عـن طريـق أداء سـاعات إضافيـة بـإذن مـن المشـرف الميدانـي، أو يمكـن أن يسـند إليـه 
القيـام بمشـروع أو مهمـة وفقـاً لتوجيهـات وموافقة المشـرف التدريبي.

إذا كان الطالـب غائبـاً لأكثـر مـن خمسـة أيـام فـي أية فتـرة تدريبية علـى ألا يتجـاوز غيابه 25 %، فإنه سـيضطر . 3
لتعويـض هذه المـدة بإضافتهـا لمدة الفتـرة التدريبية.

 إذا تجاوز غياب الطالب 25 % يحال إلى لجنة التدريب بالكلية للبت في موضوعه.. 4
ب- الغياب بدون عذر:

 إذا كان الطالـب غائبـاً لمـدة خمسـة أيـام أو أقـل فـي الفتـرة التدريبيـة، فيجـب عليـه إتمـام السـاعات الفائتـة . 1
مضاعفـة داخـل تلـك الفتـرة التدريبيـة عـن طريـق أداء سـاعات إضافيـة بـإذن مـن المشـرف الميدانـي) مثـال: 

غيـاب يوميـن تعـوض أربعـة أيـام (
إذا كان الطالـب غائبـاً لأكثـر مـن خمسـة أيـام فـي الفتـرة التدريبية يعد راسـباً، وسـيتم إلغاء الفتـرة التدريبية . 1

بعـد عرضـه وإقـراره من لجنـة التدريـب بالكلية.
ج - سياسات التأخير

يجـب أن يكـون الطالـب حريصـاً علـى مراعـاة المواعيد واتباع جـدول العمل اليومـي الذي يكلفه به المشـرف 	 
التدريبي.

إذا تأخر الطالب في حضوره في أحد الفترات التدريبة، فيجب عليه التعويض عنها بساعات إضافية.	 
يجـب علـى المشـرفين الميدانييـن الإبـاغ عـن أيـة حالـة تأخيـر إلـى مشـرف التدريـب الأكاديمـي، حيـث سـيتم 	 

تطبيـق العقوبـات التاليـة :-
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العقوبةعدد مرات التأخير

رسالة تحذير من المشرفالأولى

ــا الثانية ــة بم ــاعات إضافي ــا بس ــب تعويضه ــى الطال ــب ع ــوم )يج ــف ي ــاب نص ــاره غي ــيتم اعتب س
ــوم ( ــف ي ــادل نص يع

ــا الثالثة ــة بم ــاعات إضافي ــا بس ــب تعويضه ــى الطال ــب ع ــد )يج ــوم واح ــاب ي ــاره غي ــيتم اعتب س
ــد ( ــوم واح ــادل ي يع

ســيتم اعتبــاره غيــاب يومــن )يجــب عــى الطالــب تعويضهــا بســاعات إضافيــة بمــا يعــادل الرابعة
يومــن(

ــاره غيــاب ثــاث أيــام  بــدون عــذر و يحــال موضوعــه إلى لجنــة الأشراف عــى الخامسة ســيتم اعتب
ــة ــب في الكلي التدري

تطبق الفقرة الثانية من سياسات الغياب بدون عذر أكثر من ذلك

3( نظام الإجازات 
يلتـزم الطالـب إتبـاع تقويـم الإجـازات الـذي سـيقدمه مشـرف التدريـب الأكاديمـي، والإجـازات المسـموح بهـا مـع 
ضـرورة تعويضهـا: إجـازة الـزواج، إجـازة الوضـع، والإجـازات المرضيـة. يجب علـى المشـرفين الميدانييـن الإباغ عن 

أي حالـة تأخيـر إلـى مشـرف التدريـب الأكاديمي.
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4( الخصوصية
يجــب علــى الطالــب عــدم مناقشــة أحــوال المرضــى مــع غيرهــم مــن المرضــى أ و الأصدقــاء أو أفــراد العائلــة أو أي شــخص 	 

ليــس علــى عاقــة مباشــرة بحالاتهــم.
يجب على الطالب مراعاة الخصوصية في جميع الأوقات.	 
يجــب علــى الطالــب أن يراعــي المــكان عنــد مناقشــة حــالات المرضــي والتأكــد مــن خلــوه مــن الأشــخاص الغيــر مرخــص 	 

لهــم بمعرفــة تفاصيــل المرضــي
ــروض 	  ــي الع ــخ( ف ــف، إل ــم المل ــم، رق ــل )الاس ــي مث ــة بالمرض ــة الخاص ــات التعريفي ــر البيان ــب ألا يذك ــى الطال ــب عل يج

التقديميــة عــن حالاتهــم المرضيــة.
يُمنع الطالب من  خرق الخصوصية من خال ترك وثائق سرية في الأماكن العامة أو اصطحابها معه لمنزله .	 
إذا طلب موقع التدريب من الطالب توقيع بيان الخصوصية، يجب على الطالب القيام بذلك.	 
يجب على الطالب إتباع أي قواعد أو أنظمة إضافية معمول بها في موقع التدريب.	 

5( إلغاء فترة التدريب
يتم إلغاء فترة تدريب الطالب، في الحالات التالية بعد عرضها على لجنة التدريب بالكلية:

	إذا وردت شـكاوى بشـأن منهيتهـم أو سـلوكهم، وإذا تلقـت اللجنـة شـكوى أخـرى، فسـيتم اعتبـاره راسـباً فـي 
المقرر.

	إذا ارتكب ما ورد في مواد الغياب بعذر وبدون عذر والتأخر.
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ثامناً: طرق التقييم
أ ( التقييم

يوزع  تقييم الطاب حسب الجدول التالي:

الدرجةالمسئول عن التقييم

المشرف الميداني

الحضور  البند
Attendance 

السلوك
Attitude

تنفيذ المهام
Assignments

102020الدرجة

50الاجمالي

المشرف الأكاديمي
حلقات النقاش Seminarsالبند

20الدرجة

 لجنة الإشراف على
التدريب

الاختبار الشفوي النهائي Final Oral Exam البند

30الدرجة

100الاجمالي الكلي

يقــوم المــشرف الأكاديمــي بالكليــة بعقــد حلقــات نقاشــية للطــلاب في صــورة مجموعــات صغــيرة للتأكــد مــن أن 	 
الطــلاب قــد قامــوا باكتســاب الخــرات اللازمــة.

يجتاز الطالب مقرر التدريب الميداني عند حصوله عى 60 % عى الأقل .	 
عنــد اجتيــاز الطالــب يتــم إرســال قائمــة لعــمادة شــؤون القبــول والتســجيل تحتــوي عــى أســماء الطــلاب الذيــن 	 

ــداني. ــب المي ــازوا التدري اجت
لن يتمكن الطالب من استلام وثيقة التخرج إلا بعد إنهاء  فرات التدريب المعتمدة من قبل الكلية. 	 

ب( أنشطة التقييم الطلبة خلال التدريب الميداني:

م
أنشطة التقييم

) اختبار تطبيقي، شفهي، عرض تقديمي، مشروع، 
واجبات، ورقة عمل، تقارير ....... الخ (

نوع التكليف 
)فردي/ 
تعاوني(

توقيت التقييم
)بالأسبوع(

الدرجة 
المستحقة

النسبة من 
إجمالي درجة 

التقييم

W1-W1620% 20فردي الحضور                                       1

W11 ,8-W1-W4, W720% 20-12فرديالماحظة للسلوك الانضباطي و التفاعلي2

فردي /تقييم الاستعراض من قبل الطاب3
تعاوني

 W5, W6, W9, W10,
W13, W1410% 10

W15, W1620% 20فرديتقييم التقارير4

W15, w1630% 30فردياختبار شفوي5

100%100إجمالي الدرجة
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ب - مسؤولية التقييم:

ملاحظاتمسئولية التقييمالفئةم

عضو هيئة التدريس1

	تقييم التقارير
	تقييم استعراض الطاب

60 %	اختبار شفوي

المشرف الميداني في جهة التدريب2
	الماحظة للسلوك الانضباطي و التفاعلي

40 %	الحضور

----------------أخرى )تذكر(3

 

تاسعاً: خطة التدريب ومخرجات التعلم
           Pharmacy Training 1                                                                                           1أ ( التدريب الصيدلاني

LEVEL  المستوىبعد انتهاء المستوى الرابع – الفصل الثاني

320   ساعة تدريبية كما يلي :
8 ساعات يوميا – 5 أيام أسبوعيا -لمدة 8  اسابيع

تقسم على جهتين تدريبتين /
1- مصانع الأدوية 80  ساعة

2- المستشفى ) صيدلة مستشفيات  120   ساعة + الصيدلة السريرية الجزء الأول   120 ساعة ( إجمالي 240 ساعة

Duration  المدة

1.Be familiar with the GMP criteria and various departments and their functions in the drug 
plantsالأهداف  Objectives

)1( Drug plants 2.Practice missions of R & D  and QC in the drug plants

3.Experience the various stages in production of different pharmaceutical dosage forms

4.Be oriented with the various departments in the hospital.)2( Hospital Pharmacy

5.Get knowledge of storage ,  transportation and drug distribution systems at the hospital

6.Be able to work in in-patient pharmacy with a particular reference to intravenous admixture 
programs by introducing the students to the sterile room under close supervision

7.To carry out activities in an outpatient pharmacy. The activities include: the arranging, filling 
and dispensing of drugs under supervision, dispensing controlled drugs and compounding 
some formulations under the pharmacist›s supervision.

8.Getting involved in medication ordering, recording and maintaining inventory control.

9.Practice rotation with healthcare team
)3( Clinical Pharmacy 10.Design and review therapeutic regimen and perform drug therapy monitoring for patients 

in departments of Internal & CVS Medicine , Emergency and pediatrics

	عدد الأسابيع: 32 أسبوع بمعدل 20 ساعات اسبوعياً
	مجموع الساعات الكُلي: 640 ساعة تدريب تنجز خلال 32 أسبوع عى أن تشمل المواضيع التالية:
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             Pharmacy Training  2               2 ب  - التدريب الصيدلاني

LEVEL  المستوى بعد انتهاء المستوى الخامس – الفصل الأول

Duration المدة

320   ساعة تدريبية كما يلي :
   8 ساعات يوميا – 5 أيام أسبوعيا -لمدة 8  اسابيع

تقسم عى جهتن تدريبتن /
1 - المستشفى )الصيدلة السريرية الجزء الثاني   120 ساعة ( 

2 - صيدلة المجتمع 200   ساعة تدريبية

Objectives 
)1( Clinical Pharmacy

1. Practice rotation with healthcare team

2. Design and review therapeutic regimen and perform drug therapy 
monitoring for patients in departments of Gynecology , Orthopedics 
and Urogenital departments

)2( Community Pharmacy

3. Identify data of medications label
4. Dispense medical prescriptions effectively
5. Select appropriate OTC medications for patients
6. Perform efficient patient`s counseling
7. Arrange and store medications at appropriate conditions
8. Be familiar with documents in community pharmacy 
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Order Units Sub Topics List No. of Weeks Contact Hours 

1 Drug Industry 
Training

	Students are intended to practice in any pharmaceutical 
company to acquire the skills for :-
oQuality control of pharmaceutical dosage forms.
oManufacturing process of different types of 
pharmaceutical dosage forms.
	Pharmaceutical research and development.

1-12 200

2 Hospital 
Training

Hospital visit to 
	Identify drug-related problems for some patients from 
information available in hospital charts.
	Create therapeutic plans to address the drug-related 
problems
	Discuss the therapeutic plans with a hospital pharmacist
	process of adverse drug reaction reporting and analysis
	Understanding of policies and procedures relating to 
distribution and administration of drugs to patients in 
hospitals.
	steps involved in preparation of intermittent and continuous 
infusions, total parenteral nutrition, and chemotherapy
Unit dose Interpret/ check medication orders for 
completeness, appropriateness, and accuracy

13-18 200

3
Community 

Pharmacy 
Training

	Experiences counseling patients about non-prescription 
medications
	Health-promotion and disease-prevention strategies
	The roles and responsibilities of pharmacists. 
	Students are encouraged to form a long-term professional 
relationship with one or more patients with chronic medical 
conditions.
	Students are encouraged to design and implement their 
own health-promotion and disease-prevention programs.
	Know the generic and brand names of drugs. 

19-32 240

Total 32 640

ب (  خطة التدريب

2- Hospital     : Clinical pharmacy الفترة

Hospital training: Clinical pharmacy : Inpatients ) Gynecology & Obstetrician Departments (
  التدريب في المستشفى – صيدلة سريرية – قسم النساء و الولادة
	Morning Rotation
	Review therapeutic regimen
	Drug therapy monitoring

Week 1 – Week 3

Hospital training: Clinical pharmacy : Inpatients ) Orthopedics(
)التدريب في المستشفى – صيدلة سريرية -  قسم الرقود ) العظام و المفاصل
	Morning Rotation
	Review therapeutic regimen
	Drug therapy monitoring

Hospital training: :  Clinical pharmacy ;Urogenital department(
 التدريب في المستشفى – صيدلة سريرية -  قسم المسالك البولية
	Morning Rotation
	Review therapeutic regimen
	Drug therapy monitoring
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2- Community Pharmacy الفترة
Training at Community Pharmacy
)التدريب في صيدلية المجتمع
	Identification of a drug product label
	Arrangement of medications
	Skills of patient`s  counseling
	Medication storage conditions
	Dispensing of prescriptions

	OTC medications 
 	 Analgesics
 	 Oromucosal health
 	 Antacids
 	 Antiemetics 
 	 Antispasmodics
 	 Laxatives
 	 Antidiarrheals
 	 OTC for cough
 	 OTC for common cold
 	 Other OTC

	Documents in community pharmacy

Week 4- Week 8

ج ( توصيف المقرر

     Course Description                                     وصف أنشطة الطلبة الرئيسة خال التدريب الميداني

This course is the first of two filed-training courses offered 
to students by the academic Pharmacy Bachelor program in 
order to enable them to use and relate the knowledge and 
skills, they have acquired throughout their previous academic 
years of the program, with the real fields of profession. The 
first part of the course focuses on the role of pharmacist in 
ensuring and practicing Good manufacturing practice )GMP( 
in pharmaceutical industry via the missions of pharmacists 
in different departments of drug plants including: research 
& development, quality control, production areas etc.   In 
the second part, the students will make direct contact with 
the pharmacy services offered by pharmacists )hospital and 
clinical pharmacists( in the hospitals. 

هــذا المقــرر هــو الأول ضمــن مقرريــن تدريبيــن )تدريــب صيــدلي 1 , 2( 
يقدمهــما الرنامــج الأكاديمــي لبكالوريــوس الصيدلــة للطــاب بغــرض 
ــبوها  ــي اكتس ــارات الت ــارف والمه ــط المع ــتخدام ورب ــن اس ــم م تمكينه
خــال ســنوات دراســتهم الســابقة في الرنامــج مــع مجــالات الواقــع 
المهنــي. يركــز الجــزء الأول مــن هــذا المقــرر عــى مهــام الصيــدلي في 
ممارســة التصنيــع الجيــد في الصناعــة الدوائيــة مــن خــال المهــام التــي 
يؤديهــا في أقســام ا لمصنــع الــدوائي ومنهــا أقســام البحــث والتطويــر 
ورقابــة الجــودة والانتــاج والمخــازن، الــخ.  الجــزء الثــاني مــن المقــرر يمكــن 
الطــاب مــن الاحتــكاك المبــاشر بالمهــام التــي يؤديهــا الصيــدلي في 

المستشــفيات )صيدلــة المستشــفيات والصيدلــة السريريــة(  



22

Course Intended Learning Outcomes )CILOs( مخرجات التعلم للمقرر 

After completing the course, the student will be able to: بعد الانتهاء من دراسة المقرر سوف يكون الطالب قادرا عى أن:

a1. 
 Explain the standards of GMP and principles of pharmaceutical
 unit-processes applied in manufacturing different types of
.dosage forms in drug plants

يوضـــح المعايـــير الخاصـــة بممارســـات التصنيـــع الجيـــد ومبـــادئ وحـــدات 
التشـــغيل المســـتخدمة في تصنيـــع الأشـــكال الدوائيـــة المختلفـــة. a1

a2. 
 Show knowledge and understanding of the concepts of
 pharmaceutical quality control applied during manufacturing
.different types of dosage forms in drug plants

ـــة الدوائيـــة المســـتخدمة في  يظهـــر المعرفـــة والفهـــم لمفاهيـــم الرقاب
تصنيـــع الأشـــكال الدوائيـــة. a2

a3.  Describe the responsibilities of hospital and clinical pharmacists
.in ensuring rational drug use in healthcare facilities

يصـــف مســـئوليات صيـــدلي المستشـــفى والصيـــدلي السريـــري لضـــمان 
الاســـتخدام العقـــاني للأدويـــة في مؤسســـات الرعايـــة الصحيـــة. a3

b1.  Select the appropriate treatment methods for patient`s based
.on case-study evaluation يختار الطرق العاجية المناسبة للمرضى بناء عى دراسة حالاتهم. - b1

c1. Employ clinical skills to diagnose various diseases for in-
 .patients in the hospital c1 - يوظف المهارات السريرية لتشخيص الأمراض المختلفة.

d1.  Communicate efficiently with his colleagues, trainer, patients
.and healthcare workers

يتواصـــل بشـــكل فعـــال مـــع زمائـــه ومـــع المـــرضى والمـــشرف عـــى 
التدريـــب والعاملـــن في المجـــال الصحـــي. - d1

d2. .Use computer-based programs to report the tasks of training يســـتخدم الرامـــج الحاســـوبية لعمـــل التقاريـــر المتعلقـــة بإنجـــاز مهـــام 
التدريـــب. - d2

مواءمـــة مخرجـــات التعلم لمقرر التدريب مع مخرجات التعلم للرنامج
 Alignment of CILOs )Course Intended Learning Outcomes( to PILOs

Course Intended Learning Outcomes
مخرجــــات التعلم المقصودة من المقرر

Program Intended Learning Outcomes
مخرجـــــات التعلم المقصودة من الرنامج

a1. 
Explain the standards of GMP and principles of 
pharmaceutical unit-processes applied in manufacturing 
different types of dosage forms in drug plants.

A2  Explains concepts and principles related to the pharmaceutical
 sciences and the physical and chemical properties of the various
 materials used in preparing medicines
يوضـــح المفاهيـــم والمبـــادئ المتعلقـــة بالعلـــوم الصيدلانيـــة والخصائـــص 
تحضـــير  المـــواد المســـتخدمة في  الفيزيائيـــة والكيميائيـــة لمختلـــف 

الأدويـــة
a2. 

Show knowledge and understanding of the concepts 
of pharmaceutical quality control applied during 
manufacturing different types of dosage forms in drug 
plants.

A4

a3.
Describe the responsibilities of hospital and clinical 
pharmacists in ensuring rational drug use in healthcare 
facilities.

B3
Accurately describes the role of the pharmacist in providing health 
care and spreading awareness about the safe use of medicine.
يصـــف بدقـــة دور الصيـــدلاني في تقديـــم الرعايـــة الصحيـــة ونـــشر الوعـــي 

حـــول الاســـتخدام الآمـــن للـــدواء.

b1. Select the appropriate treatment methods for patient`s 
based on case-study evaluation. C3

He chooses the appropriate methods to conduct drug analysis, 
synthesize, purify, identify and calibrate the active ingredients from 
different sources.
ــة  ــاع وتنقيـ ــة واصطنـ ــل الدوائيـ ــراء التحاليـ ــبة لإجـ ــرق المناسـ ــار الطـ يختـ

ــة. ــا المختلفـ ــن مصادرهـ ــة مـ ــواد الفعالـ ــرة المـ ــد ومعايـ وتحديـ

c1. Employ clinical skills to diagnose various diseases for in-
patients in the hospital. D2

Uses clinical skills in diagnosing various diseases, dealing with 
them and providing the correct treatment for them.
يوظـــف المهـــارات السريريـــة في تشـــخيص الأمـــراض المختلفـــة والتعامـــل 

معهـــا وتقديـــم المعالجـــة الصحيحـــة لهـــا.

d1. Communicate efficiently with his colleagues, trainer, 
patients and healthcare workers. D3

He practices communication, marketing, problem-solving, and 
decision-making skills effectively and efficiently 
يمـــارس مهـــارات التواصـــل والتســـويق وحـــل المشـــكات واتخـــاذ القـــرار 

بفاعليـــه واقتـــدار.

d2. Use computer-based programs to report the tasks of 
training.

Employing information and communication technology 
applications in developing his scientific and professional 
capabilities.
يوظـــف تطبيقـــات تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات في تطويـــر قدراتـــه 

العلميـــة والمهنيـــة.
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مواءمة مخرجــــات التعلم باسراتيجيــــات التدريس والتقويم
Alignment of CILOs to Teaching and Assessment Strategies

a - مواءمة مخرجات المقرر )المعارف والفهم( باستراتيجية التنفيذ والتقويم
First: Alignment of Knowledge and Understanding CILOs

مخرجات المقرر/ المعرفة والفهم استراتيجية التنفيذ/ التدريس استراتيجية التقويم

a1
Explain the standards of GMP and principles of 
pharmaceutical unit-processes applied in manufacturing 
different types of dosage forms in drug plants.

-Field visiting 
-Seminars

-Attendance, Discipline & 
reactive Attitude, oral exam
-Reportinga2

Show knowledge and understanding of the concepts 
of pharmaceutical quality control applied during 
manufacturing different types of dosage forms in drug 
plants.

a3
Describe the responsibilities of hospital and clinical 
pharmacists in ensuring rational drug use in healthcare 
facilities.

b - مواءمة مخرجات المقرر )المهارات الذهنية( باستراتيجية التنفيذ والتقويم    
Second: Alignment of Intellectual Skills CILOs

مخرجات المقرر/ المهارات الذهنية استراتيجية التنفيذ/ التدريس استراتيجية التقويم

b1 Select the appropriate treatment methods for patient`s 
based on case-study evaluation.

- Field visiting
- Case-studies

- Attendance
- Discipline & reactive Attitude
- Oral exam
- Case-reporting

c- مواءمة مخرجات المقرر )المهارات المهنية والعملية( باستراتيجية التنفيذ والتقويم
Third: Alignment of Professional and Practical Skills CILOs

مخرجات المقرر/ المهارات المهنية والعملية استراتيجية التنفيذ/ التدريس استراتيجية التقويم

c1 Employ clinical skills to diagnose various diseases for in-
patients in the hospital.

- Field visiting
- Case - Studies

- Attendance
- Discipline & reactive Attitude
- Oral exam 
- Case-reporting

d- مواءمة مخرجات المقرر )المهارات العامة( باستراتيجية التنفيذ والتقويم
Fourth: Alignment of Transferable )General( Skills CILOs

مخرجات المقرر العامة استراتيجية التنفيذ/ التدريس استراتيجية التقويم

d1 Communicate efficiently with his colleagues, trainer, 
patients and healthcare workers.

- Field visiting

- Attendance
- Discipline & reactive Attitude
- Presentation assessment

d2 Use computer-based programs to report the tasks of 
training.
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المحتوى العلمي والتدريبي للمقرر واسراتيجيات التنفيذ. 
Course content & training strategy

أ - موضوعات محتوى العلمي والتدريبي للمقرر
Training Topics

رموز مخرجات 
المقرر

 الساعات
الفعلية

 عدد أيام
 التدريب/
الاسبوع

أسبوع 
التنفيذ وصف المحتوى لموضوع / نشاط/ مهمة التدريب م

1- Pharmaceutical manufacturing plants    مصانع الأدوية 

a1, a2

6 1 W1
Visiting tour  to a domestic pharmaceutical manufacturing plant ) R & 
D, QC, Production  focus on “Tablets, capsules”, other departments
زيـــارة مصنـــع دوائي محـــلي : أقســـام البحـــث و التطويـــر –رقابـــة الجـــودة – 

الانتـــاج )مـــع التركيـــز عـــى قســـم انتـــاج ) الأقـــراص و الكبســـولات(

1

6 1 W2
Visiting tour  to a domestic pharmaceutical manufacturing plant ) R & 
D, QC, Production  focus on “liquid dosage forms”, other departments
زيـــارة مصنـــع دوائي محـــلي : أقســـام البحـــث و التطويـــر –رقابـــة الجـــودة – 

الانتـــاج )مـــع التركيـــز عـــى قســـم انتـــاج ) الســـوائل(  

2

6 1 W3

Visiting tour  to a domestic pharmaceutical manufacturing plant ) R & 
D, QC, Production  focus on “semisolids: ointments, creams, etc.”, other 
departments
زيـــارة مصنـــع دوائي محـــلي : أقســـام البحـــث و التطويـــر –رقابـــة الجـــودة – 
الانتـــاج )مـــع التركيـــز عـــى قســـم انتـــاج ) الأشـــكال شـــبه الصلبـــه: المراهـــم- 

الكريمـــات - الـــخ(  

3

6 1 W4

Visiting tour  to a domestic pharmaceutical manufacturing plant ) R & 
D, QC, Production  focus on “Parenterals”, other departments
ــودة  ــة الجـ ــر –رقابـ ــث و التطويـ ــام البحـ ــلي : أقسـ ــع دوائي محـ ــارة مصنـ زيـ
– الانتـــاج )مـــع التركيـــز عـــى قســـم انتـــاج ) مســـتحضرات الحقـــن: الأمبـــولات- 

الفيـــالات- الـــخ(  

4

a1, a2, d2 12 2 W5, W6
Seminar & Presentation ) at the university( on visiting tours to Pharm. 
plants

حلقة نقاش و استعراض  ) في الجامعة( عى الزيارات للمصانع الدوائية
5

2- Hospital training  )a(. Clinical pharmacy

a3, b1, c1, d1

12 2 W6
Hospital training: Clinical pharmacy : Inpatients ) Internal medicine, 
cardiology(
ــة-  ــود ) الباطنيـ ــم الرقـ ــة - قسـ ــة سريريـ التدريـــب في المستشـــفى – صيدلـ

قلـــب(

6

12 2 W7 Hospital training: Clinical pharmacy : Inpatients ) Pediatrics(
التدريب في المستشفى – صيدلة سريرية -  قسم الرقود ) الأطفال( 7

12 2 W8 Hospital training: :  Clinical pharmacy ; Emergency room(
التدريب في المستشفى – صيدلة سريرية -  قسم الطوارئ  8

a3, b1, c1, d1, d2 12 2 W9, W10

Seminar & Presentation ) at the university( on training on Hospital: 
Clinical pharmacy. 
ـــفى  ـــب في المستش ـــول التدري ـــة( ح ـــتعراض  ) في الجامع ـــاش و اس ـــة نق حلق

ـــة(  ـــة سريري )صيدل
9

a3, b1, c1, d1 12 2 W10
Hospital training : Hospital pharmacy ) Inpatient pharmacy(

التدريب في المستشفى -  ) صيدلية مستشفيات – الصيدلية الداخلية( 10
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أ - موضوعات محتوى العلمي والتدريبي للمقرر
Training Topics

رموز مخرجات 
المقرر

 الساعات
الفعلية

 عدد أيام
 التدريب/
الاسبوع

أسبوع 
التنفيذ وصف المحتوى لموضوع / نشاط/ مهمة التدريب م

2- Hospital training  )b(. Hospital pharmacy

12 2 W11 Hospital training : Hospital pharmacy ) Outpatient pharmacy(
التدريب في المستشفى -  -  ) صيدلية مستشفيات – الصيدلية الخارجية( 11

12 2 W12
Hospital training : Hospital pharmacy ) Medical stores & Medical supply 
administration(
التدريـــب في المستشـــفى -  -  ) صيدليـــة مستشـــفيات –المخـــازن و إدارة 

ــي( ــن الطبـ التمويـ

12

a3, b1, c1, d1, d2 12 2 W13, W14
 Seminar & Presentation ) at the university( on training on Hospital:
حـــول  الجامعـــة(  في   ( اســـتعراض   و  نقـــاش  حلقـــة   Hospital pharmacy

التدريـــب في المستشـــفى )صيدلـــة مستشـــفيات(
13

12 2 W15, W16 Oral  Exam
اختبار شفوي  14

16 اجمالي عدد الأسابيع والايام والساعات الفعلية للتدريب

 3-Community Pharmacy in training
التدريب في إحدى صيدليات المجتمع و تنفيذ الأنشطة التدريبية التالية و الرفع بتقرير حول ما تم 

إنجازة خلال التدريب

رموز مخرجات 
المقرر

 الساعات
الفعلية

 عدد أيام
 التدريب/
الاسبوع

أسبوع 
التنفيذ وصف المحتوى لموضوع / نشاط/ مهمة التدريب م

a1, c2, d2, d3 12 1 W1

 Identification of data on the drug product label )Brand name, generic
 name, dosage form, strength, manuf. Company/country, Batch No.,
)Expiry date, storage condition(; )Minimum 200 different drug products

التعـــرف عـــى بيانـــات المنتـــج الـــدوائي المســـجلة عـــى غـــاف المنتـــج البيانـــات 
: الاســـم العلمـــي , الاســـم التجـــاري , الشـــكل الـــدوائي , القـــوة , اســـم الشركـــة 
, بلـــد الشركـــة , رقـــم التشـــغيله , تاريـــخ الانتهـــاء , ظـــروف التخزيـــن.) لمـــا لا يقـــل 

عـــن 100 منتـــج مختلـــف(

1

a2, c2, d3 24 2 W2-W3

 Distribution and organization of drug products in the pharmacy based
 on) therapeutic categorization, Storage conditions, others( )Minimum
)200 different drug products; Including 10 products stored in refrigerator
توزيـــع و تنظيـــم الأدويـــة في الصيدليـــة ) بحســـب الفئـــة العاجيـــة , بحســـب 
ــا 10 أدويـــة  ظـــروف التخزيـــن , اليـــات اخـــرى ( عـــدد 200  اســـم تجـــاري منهـ

ــات) تخـــزن في الثاجـ

2

a3, b1, b2, d2, 
d3 12 1 W4

OTC medications : Analgesics )Minimum 10 different generic names; 60 
different brand names ; 5 different dosage forms(
ـــي  ـــم علم ـــن 10 اس ـــل ع ـــا لا يق ـــكنات الألم )  م ـــات( – مس ـــدون وصف ـــة ) ب الأدوي

ـــة ( ـــة مختلف ـــكال دوائي ـــاري و 5 أش ـــم تج و 60 اس

3

a3, b1, b2, d2, 
d3 12 1 W5

OTC medications : antacids and drugs for peptic ulcer & dyspepsia  
)Minimum 3 different categories; 12 different generic names ; 30 brand 
names and 3 different dosage forms(
الأدويـــة ) بـــدون وصفـــات( – أدويـــة الحموضـــة و القرحـــة و عـــسر الهضـــم ) 
عـــدد 3 فئـــات عاجيـــة - عـــدد 12 اســـم علمـــي و مـــالا يقـــل عـــن 30 اســـم تجـــاري 

ـــة ( ـــة مختلف ـــكال دوائي و 3 أش

4
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 3-Community Pharmacy in training
التدريب في إحدى صيدليات المجتمع و تنفيذ الأنشطة التدريبية التالية و الرفع بتقرير حول ما تم 

إنجازة خلال التدريب

رموز مخرجات 
المقرر

 الساعات
الفعلية

 عدد أيام
 التدريب/
الاسبوع

أسبوع 
التنفيذ وصف المحتوى لموضوع / نشاط/ مهمة التدريب م

a1, c2, d2, d3 12 1 W1

 Identification of data on the drug product label )Brand name, generic
 name, dosage form, strength, manuf. Company/country, Batch No.,
)Expiry date, storage condition(; )Minimum 200 different drug products

التعـــرف عـــى بيانـــات المنتـــج الـــدوائي المســـجلة عـــى غـــاف المنتـــج البيانـــات 
: الاســـم العلمـــي , الاســـم التجـــاري , الشـــكل الـــدوائي , القـــوة , اســـم الشركـــة 
, بلـــد الشركـــة , رقـــم التشـــغيله , تاريـــخ الانتهـــاء , ظـــروف التخزيـــن.) لمـــا لا يقـــل 

عـــن 100 منتـــج مختلـــف(

1

a2, c2, d3 24 2 W2-W3

 Distribution and organization of drug products in the pharmacy based
 on) therapeutic categorization, Storage conditions, others( )Minimum
)200 different drug products; Including 10 products stored in refrigerator
توزيـــع و تنظيـــم الأدويـــة في الصيدليـــة ) بحســـب الفئـــة العاجيـــة , بحســـب 
ــا 10 أدويـــة  ظـــروف التخزيـــن , اليـــات اخـــرى ( عـــدد 200  اســـم تجـــاري منهـ

ــات) تخـــزن في الثاجـ

2

a3, b1, b2, d2, 
d3 12 1 W4

OTC medications : Analgesics )Minimum 10 different generic names; 60 
different brand names ; 5 different dosage forms(
ـــي  ـــم علم ـــن 10 اس ـــل ع ـــا لا يق ـــكنات الألم )  م ـــات( – مس ـــدون وصف ـــة ) ب الأدوي

ـــة ( ـــة مختلف ـــكال دوائي ـــاري و 5 أش ـــم تج و 60 اس

3

a3, b1, b2, d2, 
d3 12 1 W5

OTC medications : antacids and drugs for peptic ulcer & dyspepsia  
)Minimum 3 different categories; 12 different generic names ; 30 brand 
names and 3 different dosage forms(
الأدويـــة ) بـــدون وصفـــات( – أدويـــة الحموضـــة و القرحـــة و عـــسر الهضـــم ) 
عـــدد 3 فئـــات عاجيـــة - عـــدد 12 اســـم علمـــي و مـــالا يقـــل عـــن 30 اســـم تجـــاري 

ـــة ( ـــة مختلف ـــكال دوائي و 3 أش

4

a3, b1, b2, d2, 
d3 12 1 W6

OTC medications : Antispasmodics, antiemetics, anti-motion sickness, 
Laxatives and antidiarrheals )Minimum 3 different generic and 6 
different brand names for each class(
الأدويـــة ) بـــدون وصفـــات( – أدويـــة المغـــص و أدويـــة التقيـــؤ و أدويـــة دوار 
ـــي  ـــم علم ـــن 3 اس ـــل ع ـــا لا يق ـــهال ) م ـــة الاس ـــاك و أدوي ـــة الامس ـــفر  أدوي الس

و 6 اســـماء تجاريـــة لـــكل مجموعـــه(

5

a3, b1, b2, d2, 
d3 12 1 W7

OTC medications : For sore throat , Mouthwashes/gargles , oral gels, 
Nasal drops, Ear drops and Eye drops  )Minimum 3 different generic 
names and 6 different brand names for each class(
الأدويـــة ) بـــدون وصفـــات( – أدويـــة ألم الحلـــق  , غســـول الفـــم و الغرغـــرة و 
جـــل فمـــوي و قطـــر الأنـــف و قطـــر الأذن و قطـــر العـــن ) مـــا لا يقـــل عـــن 3 

اســـم علمـــي و 6 اســـماء تجاريـــة لـــكل مجموعـــه(

6

a3, b1, b2, d2, 
d3 12 1 W8

OTC medications : Antallergics , Nasal decongestants, bronchodilators, 
cough preparations )Minimum 3 different generic names and 6 different 
brand names for each class(
الأدويـــة ) بـــدون وصفـــات( – أدويـــة الحساســـية و مزيـــات احتقـــان الأنـــف 
و  موســـعات الشـــعب الهوائيـــة و أدويـــة الســـعال ) مـــا لا يقـــل عـــن 5 اســـم 

ــه( ــكل مجموعـ ــة لـ ــماء تجاريـ ــي و 10 اسـ علمـ

7

a3, b1, b2, d2, 
d3 12 1 W9-W10

Prescription-only-medications )POMs(: Antihypertensives, anti-
anginals, antiarrhythmics, Drugs for congestive heart failure, 
anticoagulants, hypolipidemics and Antidiabetics )Minimum 5 different 
generic names and 10 different brand names for each class(
ــط –  ــة التجلـ ــة – أدويـ ــب و الأوعيـ ــراض القلـ ــة أمـ ــات( – أدويـ ــة )بوصفـ الأدويـ
ــة و 10  ــن 5 أســـماء علميـ ــا لا يقـــل عـ ــكر )مـ ــة السـ ــات الدهـــون – أدويـ خافضـ

أســـماء تجاريـــة  لـــكل مجموعـــة(

8
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 3-Community Pharmacy in training
التدريب في إحدى صيدليات المجتمع و تنفيذ الأنشطة التدريبية التالية و الرفع بتقرير حول ما تم 

إنجازة خلال التدريب

رموز مخرجات 
المقرر

 الساعات
الفعلية

 عدد أيام
 التدريب/
الاسبوع

أسبوع 
التنفيذ وصف المحتوى لموضوع / نشاط/ مهمة التدريب م

a1, a3 12 1 W11 Documents in Community pharmacy
التعرف عى المستندات في الصيدلية  9

a3, b2, b3, c1, d1
24

1 W12 , 
W13

Prescriptions ) Reading and dispensing( with the aid of a pharmacist 
)Minimum 20 different prescriptions(
قـــراءة و صرف الوصفـــات الطبيـــة ) بالاســـتعانة بالصيـــدلي(  الوصفـــات ) عـــدد 

20 وصفـــه طبيـــة (

10
a3, b2, b3, c1, d1 1

a3, b2, b3, c1, d1 12 1 W14 استعراض التقارير و مجموعة الوصفات 11

a1, a2, a3, b1, 
b2, b3, c1, c2, 

d2
24 2 W15-W16 Oral  Exam

192 16 16 اجمالي عدد الأسابيع والايام والساعات الفعلية للتدريب
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عاشراً: السلامة والمخاطر
أ ( السلامة 

معاييـر الأمـن و السـامة هـي مجموعـة من القواعد والإرشـادات المحليـة والعالمية التي لا بد مـن توفرها في كافة 
المؤسسـات بمختلـف مجالاتهـا، سـواء كانـت تعليميـة، أو اجتماعيـة، أو صحيـة؛ وذلـك لتقليـل المخاطـر، وحمايـة 
كافـة الأفـراد الموجوديـن فيهـا مـن عامليـن وزائريـن، وتختلـف معايير السـامة من مـكانٍ لآخـر تبعاً لطبيعـة عمله. 
وبنـاءً علـى ذلـك فـإن معالجـة المخاطـر المحتملـة في التدريـب الميدانـي من أهم أبعـاد الخبـرة الميدانيـة، ويتضمن 
نشـر الوعـي الوقائـي وإجـراءات السـامة التـي يجـب علـى الجميـع اتباعهـا  فـي مواقـع التدريـب، ومتابعـة كل مـا 
يتعلـق بالأمـن والسـامة المهنيـة فـي مواقـع التدريـب الميدانـي، لضمان سـامة الطلبـة المتدربين وذلـك للوصول 

إلـى أعلـى معاييـر الجـودة فـي الأمن والسـامة .

أولا : تلتـزم لجنـة التدريـب الميدانـي بكليـة الصيدلـة بالتأكـد مـن توافـر معاييـر الأمـن والسـامة فـي جميـع مواقـع 
أنشـطة التدريـب الميدانـي لـكل مـن الطلبـة والمشـرفين الأكاديمييـن كالتالـي:

تطبيـق أعلـى معاييـر الجـودة المتعلقـة بالأمـن والسـامة المهنيـة ودفـع المخاطـر عنـد اختيـار مواقـع التدريـب 
. الميدانـي 

ــذي 	  ــن ال ــن الأكاديمي ــداني والمشرف ــب المي ــة التدري ــة لطلب ــة الصيدل ــداني في كلي ــب المي ــل التدري ــة دلي إتاح
ــب . ــل التدري ــب قب ــع التدري ــة في مواق ــر المحتمل ــلامة وإدارة المخاط ــير الس ــاص بمعاي ــزء الخ ــن الج يتضم

توافــر وســائل الأمــن والســلامة في مواقــع التدريــب الميــداني، الوقــوف عــى كيفيــة التعامــل مــع المخاطــر في 	 
جهــة التدريــب مــن خــلا ل وحــدة التدريــب في الكليــة .

إعــداد مطبوعــات عــن طــرق الســلامة والتعامــل مــع المخاطــر في مواقــع التدريــب وتوزيعهــا عــى الطلبــة قبــل 	 
وأثنــاء التدريــب .

متابعة تدريب الطلبة عى كيفية التعامل مع المخاطر في مواقع التدريب الميداني من قبل جهة التدريب.	 
التزام الطلبة والمشرفن الأكاديمين باتباع الإجراءات الوقائية أثناء التواجد في مواقع التدريب الميداني .	 
متابعــة وحــدة التدريــب في الكليــة للتقاريــر والأبحــاث المحليــة والعالميــة المختصــة في الســلامة المهنيــة، 	 

لمواكبــة المســتجدات والتطــورات الراهنــة .

ثانيا : معايير الأمن والسامة لمواجهة المخاطر الموجودة في مواقع التدريب تشمل:
المخاطر الكيميائية :

مصادر الأخطار الكيميائية في معامل تحضير الأدوية :
الأخطــار الناتجــة عــن المــواد المســتخدمة في صناعــة الأدويــة والتــي قــد يســبب استنشــاقها اضطرابــات تنفســية . 1

أو هضميــة أو نعــاس ...إلــخ ، وذلــك حســب نوعيــة الــدواء المحــر .
ــمادة . 2 ــير ك ــم والتطه ــات التعقي ــتخدامها في عملي ــم اس ــل: ويت ــتخدمة في المعم ــة المس ــرات الكيميائي المطه

كحــول الأيزوبربيــل المســتخدمة بشــكل واســع في تعقيــم الإبــر وموازيــن الحــرارة حيــث يــؤدي التعــرض لبخــار هــذه 
المــادة إلى إثــارة العينــن والغــدد المخاطيــة أمــا الشــكل الســائل منهــا فيســبب حساســيةً في الجلــد .

اليــود: يســتخدم أيضــاً كمطهــر عــام ويدخــل في بعــض الصناعــات الدوائيــة ليســتعمل كمطهــر جلــدي، ويمكــن أن . 3
ــن أن  ــية ويمك ــاكل التنفس ــض المش ــة لبع ــداع بالإضاف ــة والص ــدد المخاطي ــن والغ ــارة العين ــه إث ــرض ل ــبب التع يس

يتســبب اليــود الصلــب بحساســية الجلــد وحروقــه .
ــكوبة والأدوات . 4 ــتخدمة، أو المس ــير المس ــة غ ــة الصلاحي ــات منتهي ــا المنتج ــمل كل بقاي ــة : وتش ــات الدوائي المخلف

ــتخدمة . ــتيكية المس ــب البلاس ــات والأنابي ــازات والكمام ــل القف ــتهلكة مث المس
الزئبــق : ويســتخدم في صناعــة موازيــن الحــرارة وهــو مركــب شــديد الســمية وتراكــم كميته في الأجســام فتســبب . 5

ــق  ــى الزئب ــة ع ــرارة الحاوي ــزة الح ــن أجه ــتغناء ع ــاً الاس ــم حديث ــد ت ــذا فق ــي، ل ــاز العصب ــيرة في الجه أضراراً كب
واســتعمال أجهــزة إلكرونيــة أو تحتــوي عــى الكحــول

الفورمالدهيد : مادة كيميائية تستخدم لحفظ الأنسجة .. 6
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أعراض التعرض للمخاطر الكيميائية المختلفة في معامل تحضير الأدوية :
تهيــج موضعــي في الجلــد والأغشــية المخاطيــة بعــد ملامســة بعــض الأدويــة أو استنشــاقها وتغــير في مكونــات . 1

الــدم. 
آلام في البطن وصداع وقيء وتساقط الشعر .. 2
إجهاض المرأة الحامل المتعرضة للدواء أو حدوث تشوهات في الأجنة .. 3
اضطراب الجهاز التناسلي الذكري وحدوث تشوهات في الحيوانات المنوية .. 4
حدوث تشوهات وسرطانات وطفرات في الخلايا .. 5

يكون التعرض للدواء بإحدى الطرق التالية :
استنشاق رذاذ أو غبار الأدوية خلال عملية التحضير أو التنظيف .. 1
الامتصاص المباشر عر الجلد وبالتالي حدوث آفات جلدية .. 2
البلع عن طريق الأطعمة والأيدي الملوثة بالدواء .. 3

أساليب الوقاية من المخاطر الكيميائية في معامل تحضير الأدوية :
إجــراء الفحــص الطبــي الابتــدائي عــى العاملــن عنــد التحاقهــم بعمــل يعرضهــم للمخاطــر الكيميائيــة لاكتشــاف . 1

أي حالــة مرضيــة إن وجــدت وإجــراء الفحــص الطبــي الــدوري لهــم لاكتشــاف أي مــرض مهنــي مبكــر اً .
عدم التذوق أو الشم أو اللمس للتعرف عى المواد الكيميائية .. 2
مراعاة النظافة بعد التعامل مع المواد الكيميائية .. 3
استبدال الملابس المبللة بالكحول الإيزوبروبيلي واليود وتخزينها بأماكن خاصة ريثما يتم تنظيفها.. 4
ــة . 5 ــعافات الأولي ــان والإس ــى الإنس ــا ع ــة تأثيره ــا وطريق ــل معه ــة التعام ــة وكيفي ــادة الكيميائي ــوع الم ــد ن تحدي

ــا. ــكلة م ــدوث مش ــال ح ــة في ح اللازم
تنظيــف المــواد المنســكبة بالطريقــة المناســبة والخاصــة لــكل مــادة مــع اتخــاذ التدابــير اللازمــة كإخــلاء المــكان عند . 6

اللــزوم .اســتعمال الألبســة الواقيــة ومعــدات الوقايــة الفرديــة كأجهــزة التنفــس والقفــازات وواقيــات العينن
وجــود مغاســل مــن المــاء المقطــر في أماكــن صناعــة وتركيــب الــدواء ليتــم تغســيل العضــو الملــوث بالــدواء فــوراً . 7

في حــال ملامســة الــدواء لأي جــزء مــن أجــزاء الجســم .
حفــظ المــواد الكيميائيــة الخطــرة مثــل الفورمالدهيــد في أوعيــة مــن الســتانلس ســتيل أو الألمنيــوم أو البــولي . 8

إيثلــن
الاحتفاظ بالمواد القابلة للاشتعال بعيداً عن أي مصدر حراري وحفظها في الأماكن المخصصة له.. 9

حفــظ الفورمالدهيــد في مــكان جيــد التهويــة لأن التعــرض لغــاز هــذا المركــب يــؤدي إلى زيــادة نســبة الإصابــة . 10
بالسرطانــات .

حفظ المواد الحامضية بأماكن خاصة بها.. 11
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ب( المخاطر 

إجراءات التعامل مع المخاطرإجراءات الوقايةالمخاطر المحتملةم

1 - مصانع الادوية 

التدريـــب أن يصاب أحد الطاب بالإجهاد1 عمليـــة  بـــدء  عنـــد  الطالـــب  تعريـــف 
ـــا. ـــان به ـــن والأم ـــائل الام ـــة بوس ـــة التدريبي بالجه

مـــن  الميـــداني  المـــشرف  	يطلـــب 
المســـئولن في المصنـــع المســـاعدة  
ــول  ــة المعمـ ــراءات الأوليـ ــاذ الإجـ و اتخـ
بهـــا في المصنـــع في تلـــك الحـــالات

	إبـــاغ الجامعـــة و نقـــل الطالـــب الى 
مستشـــفى في حـــال تطـــور الحـــال

ــب و2 ــن الطالـ ــة بـ ــر العاقـ  توتـ
الموظفـــن في المصنـــع

ــلوكيات  ــب بالسـ ــة التدريـ ــل عمليـ ــب قبـ ــف الطالـ تعريـ
ــا. ــزام بهـ ــه الالتـ ــي عليـ ــة التـ الانضباطيـ

ـــاشر  ـــكل مب ـــداني بش ـــشرف المي ـــل الم 	تدخ
لإزالـــة التوتـــر- رفـــع تقريـــر عـــن الحالـــة 

لقســـم الصيدلـــة

2 -  المستشفى

الطالـــب  3 إصابـــة  احتماليـــة 
ى و لعـــد با

زيـــارة الجهـــة التدريبيـــة للتعـــرف عـــى الإجـــراءات 
التـــي يجـــب عـــى الطـــاب الالتـــزام بهـــا و التعـــرف 

عـــى توفـــر وســـائل الوقايـــة الطبيـــة .

ــب  ــدوى يطلـ ــود عـ ــك بوجـ ــة الشـ 	في حالـ
الجهـــة  في  المســـئول  مـــن  المـــشرف 
الطبيـــة  الإجـــراءات  اتخـــاذ  التدريبيـــة 

الحـــالات  تلـــك  في  بهـــا  المعمـــول 
التدريبيـــة  الجهـــة  رفـــض  حالـــة  	في 

الجامعـــة المـــشرف  يبلـــغ  التعـــاون 
ويتم نقل الطالب الى مستشفى اخر

عليـــه  التـــي  الوقايـــة  بإجـــراءات  الطالـــب  تعريـــف 
بهـــا الالتـــزام 
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احدى عشر: النماذج

1(نموذج دفتر التدريب 

2(نموذج طلب الكلية لجهة التدريب للسماح بتدريب الطالب 

3(نموذج استبانة التقييم ) من قبل الطالب(

4(نموذج جدول الحضور والانصراف أثناء التدريب الميداني

5(نموذج إفادة و تقييم جهة التدريب 

Seminars 6(نموذج تقييم المشرف الأكاديمي

Final Oral Exam 7(نموذج تقييم لجنة الاشراف على التدريب
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 تــــ / يرغــب التدريب لـديكــــم فــي مجـــال  تخصصهم في الصيــدلة، حسب النظـــام
المعمول لديكم
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2( نموذج استبانة التقييم 

البرنامج التدريبي : اســــــــم الطالب :..............................................................   

البرنامج الأول  الرقم الأكاديمي :..............................................................   

البرنامج الثاني         

فترة التدريب : من   /  /     م         إلى     /  /     م      جهـــة التـــدريب :..............................................................  

أوافق العنصرم
محايدأوافقبشدة

غير 
موافق

غير 
موافق 

بشدة

أسئلة خاصة ببداية التدريب

تنظـــم الكليـــة لقـــاء تمهيـــدي يتـــم فيـــه اطاعـــي 1.
ـــه.  ـــدء ب ـــل الب ـــب قب ـــداف التدري ـــى أه ع

تم اطاعي عى دليل التدريب الميداني. 2.

التدريـــب 3. جهـــات  تنـــوع  عـــى  الكليـــة  تحـــرص 
 . ني ا لميـــد ا

مائـــم 4. التدريـــب  لجهـــة  الجغـــرافي  الموقـــع 
ســـكني.  لموقـــع 

توزيـــع الطـــاب المتدربـــن عـــى جهـــات التدريـــب 5.
حســـب رغباتهـــم. 

ــمي 6. ــاب رسـ ــب بخطـ ــة التدريـ ــي لجهـ ــم توجيهـ يتـ
مـــن الكليـــة. 

ـــب التكـــدس 7. ـــة أعـــداد المتدربـــن و تتجن تراعـــي الكلي
في نفـــس جهـــة التدريـــب.

أسئلة خاصة بما حدث خال التدريب

.8
المـــشرف  زيـــارة  طريـــق  عـــن  متابعتـــك  تتـــم 
ـــة  ـــاء هيئ ـــد أعض ـــن أح ـــب م ـــى التدري ـــي ع الأكاديم

بالكليـــة.   المتخصصـــن  التدريـــس 

كانـــت فـــترة التدريـــب كافيـــة لإكســـابي المهـــارات 9.
المطلوبـــة لســـوق العمـــل. 

ـــة 10. ـــارات المطلوب ـــداني المه ـــب المي ـــبني التدري أكس
ـــة. ـــة الصيدلاني للممارس

ـــة 11. ـــل بثق ـــى التعام ـــداني ع ـــب المي ـــاعدني التدري س
ـــة.  ـــورة الصيدلاني ـــح والمش ـــم النص ـــاء تقدي أثن
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أوافق العنصرم
محايدأوافقبشدة

غير 
موافق

غير 
موافق 

بشدة

تقييم التدريب

مـــا اكتســـبته في هـــذا التدريـــب مهـــم 12.
مســـتقباً. وســـيفيدني 

.13

عـــى  الميـــداني  التدريـــب  ســـاعدني 
وحـــل  التفكـــير  عـــى  قـــدرتي  تحســـن 
المشـــكات بـــدلاً مـــن حفـــظ المعلومـــات 

فقـــط.

.14
عـــى  الميـــداني  التدريـــب  ســـاعدني 
عـــى  العمـــل  في  مهـــاراتي  تحســـن 

فريـــق.  شـــكل 

عـــى 15. الميـــداني  التدريـــب  ســـاعدني 
تحســـن قـــدرتي عـــى الاتصـــال بفاعليـــة.

تقييم المشرف الميداني وجهة التدريب

المختلفـــة 16. بالأقســـام  تعريفـــي  تـــم 
التدريـــب.  بموقـــع  العمـــل  وفريـــق 

والاحـــترازات 17. بالمهـــام  تعريفـــي  تـــم 
الوقائيـــة المطلوبـــة في موقـــع التدريـــب

.18
كان المـــشرف الميـــداني متاحـــاً لتقديـــم 
عـــى  والـــرد  والمشـــورة  النصـــح 
الاستفســـارات و حـــل المشـــكات الطارئـــة. 

المـــشرف 19. مـــن  ملموســـاً  تعاونـــاً  أجـــد 
التدريـــب. جهـــة  في  الميـــداني 

مـــن 20. عادلـــة  بطريقـــة  تقييمـــي  تـــم 
ــب.  ــة التدريـ ــداني في جهـ المـــشرف الميـ

التقييم العام

.21
أشـــعر بالرضـــا بشـــكل عـــام عـــن مســـتوى 

جـــودة التدريـــب
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 السلبيات التي واجهتك في موقع التدريب : 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................

 الايجابيات التي واجهتك في موقع التدريب : 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................

مقترحات لتطوير عملية التدريب الميداني )مدة التدريب – مواقع التدريب – خطة التدريب(: 

 ............................................................................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................................................................................
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3( نموذج جدول الحضور والانصراف لفترة التدريب الميداني:

البرنامج التدريبي : اســــــــم الطالب :..............................................................   

البرنامج الأول  الرقم الأكاديمي :..............................................................   

البرنامج الثاني         

فترة التدريب : من   /  /     م         إلى     /  /     م      جهـــة التـــدريب :..............................................................  

عدد الساعات التوقيع وقت الانصراف وقت الحضور اليوم  التاريخ

عدد الساعات الكلي

            مدير الصيدلية :                       ختم الصيدلية :
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4( نموذج تقيم جهة التدريب للطالب 

البرنامج التدريبي : اســــــــم الطالب :..............................................................   

البرنامج الأول  الرقم الأكاديمي :..............................................................   

البرنامج الثاني         

فترة التدريب : من   /  /     م         إلى     /  /     م      جهـــة التـــدريب :..............................................................  

ممتازجيدجداًجيدمقبول ضعيف تقيم الطالب 

ـــتخدام  ـــن الاس ـــات ع ـــاء معلوم ـــة وإعط ـــة الطبي ـــراءة الوصف ق
ـــدواء.  ـــح لل الصحي

.)OTC( وصف الأدوية الاوصفية

وصف مستحضرات التجميل ذات التأثير الدوائي.

إدراك المشاكل التي تواجه المرضى وكيفية العمل.

حتـــى يســـهل  بالأدويـــة  الخاصـــة  اســـتخدام المعلومـــات 
ــة  ــس المجموعـ ــي لنفـ ــي تنتمـ ــة التـ ــن الأدويـ ــة بـ المقارنـ

الدوائيـــة مـــن حيـــث الفاعليـــة والآثـــار الجانبيـــة.

التعامل مع الأنظمة الخاصة بالصيدلية.

مدى انتظام في الحضور.

ما تم إنجازه من المحتوى العملي لرنامج التدريب. 

            مدير الصيدلية :                       ختم الصيدلية :
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5( نموذج تقييم نهائي لعضو هيئة التدريس على التدريب 

البرنامج التدريبي : اســــــــم الطالب :..............................................................   

البرنامج الأول  الرقم الأكاديمي :..............................................................   

البرنامج الثاني         

فترة التدريب : من   /  /     م         إلى     /  /     م      جهـــة التـــدريب :..............................................................  

ممتازجيدجداًجيدمقبول ضعيف مخرجات التعلم 

المعلومات والمفاهيم

المهارات الذهنية

المهارات المهنية 

المهارات العامة 

وعليـه نـرى نحـن المشرفـن عـى التدريـب الميـداني للطالب أنـه       اجتـاز / لم يجتز       قـد المتطلبات 
اللزمـة لإتمام عمليـة التدريب.

توقيع المشرف )1(:          

توقيع المشرف )2(:         

توقيع المشرف )3(:          

        

توقيع العميد :         
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إفادة تدريب

………….....................................................................................………… الطالـب   ………….....................................................................................………………… أن  تفيـد  

قـد تـدرب لدينـا للفتـرة مـن ............................................................ الـى...........................................................................................................................

و كان تقييمنا له  كما يلي  

الدرجة القصوىدرجة الطالببند التقييم  

10الحضور 

20السلوك 

20انجاز المهام 

50الاجمالي

اسم و توقيع مدير جهة التدريب اسم و توقيع المشرف الميداني         

يعتمد     
رئيس القسم                                                                         عميد الكلية 

ختم جهة التدريب



43

Seminars ) نموذج تقييم  المشرف الأكاديمي  للطالب ) حلقة نقاش  

البرنامج التدريبي : اســــــــم الطالب :..............................................................   

البرنامج الأول  الرقم الأكاديمي :..............................................................   

البرنامج الثاني  جهـــة التـــدريب :..............................................................  

مهارات العرضتقيم الطالب 
5 

المناقشة
10 

Seminar 1

 Seminar 2

الاجمالي

عميد الكلية رئيس القسم    اسم وتوقيع المشرف الأكاديمي    
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Final Oral Exam نموذج تقييم  لجنة الإشراف عى التدريب للطالب  

البرنامج التدريبي : اســــــــم الطالب :..............................................................   

البرنامج الأول  الرقم الأكاديمي :..............................................................   

البرنامج الثاني  جهـــة التـــدريب :..............................................................  

التقييم البند 
التوقيع30

اسم المحكم الأول 

اسم المحكم الثاني  

اسم المحكم الثالث 

المتوسط 

عميد الكلية رئيس القسم          

يعتـــــــــــمد :

بروفيسور / شبير عبد الله الحـــرازي

رئيس الجامعـــة


